
石見食品 株式会社

障害者雇用のきっかけについて教えてください。

社屋外観

就労中の障がい者

障害者雇用にあたって意識していることや工夫し
ていることについて教えてください。

これから障害者雇用に取り組む企業に対しメッセージを
お願いします。

工場内の様子

就労中の障がい者

障害のある方だからといって特別扱いをする
のではなく、他の社員と同様に目標を持って仕
事に従事してもらっています。ただし特性はそ
れぞれ違うので何か問題になる前に個別にコ
ミュニケーションをとって対応しています。

障がい者雇用で大切なのは受け入れる周りの社員の理解
と配慮だと思います。無理なルールや取り組みは長続きし
ないので自然体でお互いに支え合う風土を地道に築いてい
ければ、障害のある方もやりがいをもって仕事ができると
思います。

30年以上前から新卒で採用のご縁があって
から地道に雇用を続けています。

・所在地
浜田市下府町388-60

・労働者の人数（うち障害者の人数）
60名（4名）

・事業内容、特長・強み
石見食品は豆腐、油揚げ、厚揚げなどの大豆製品
を製造し、今期で61年を迎える会社です。昔な
がらの手作りを残した生産体制でこだわりの商品
を多く手掛けています。

・大切にしていること
「まごころを食卓へ」をモットーに商品ひとつひ
とつに心をこめて、皆さんの食卓が少しでも楽し
く明るく、癒しのひと時になるお手伝いが出来る
よう商品づくりしています。


