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1. FHERAR 1,856 1,086 1,552 70.9 19.6

5t /83— a4 L 366 364 375 0.5 A 24

2. AMBEMRAK 4,325 4,121 4,036 5.0 7.2

SL-YACS RGN 1,009 982 1,124 2.7 A 102

3. FHKEEAGH 647 517 644 25.1 0.5

> b B 286 236 272 21.2 5.1

2 b K 361 281 372 28.5 A 30

4. ARBEDREEH 2,997 2,962 2,892 1.2 3.6

5 ¥ T # % 455 465 523 A 22 A 130

6. @ B H# X 226 214 220 5.6 2.7
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7. £ B & 198 191 209 3.7 A53

8. FRRALER(—FEED) 2.87 2.10 2.41 0.77 0.46

9. FHERARER(SI—IERO 3.83 2.25 3.05 1.58 0.78

10. AMARRAEE(S—MEET) 1.44 1.39 1.40 0.05 0.04
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R7%E108 1,305 437 146 117 35 4 1 24 154 279 245 3,688 1,037
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A 152 21| A 399 A 188 A 29 A 100| A 1000 A 3038 16.4] A 175 A 7.0|| A 108 A 184
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14 INVT RN T mELEE 3 3 0 2 2 0 50.0
15 F R - =18 E 2% 3 3 0 2 1 1 50.0
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19 JLB SEEE 0 0 0 0 0 0 -
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Salario minimo de Shimane

A partir
de 10 de
outubro
de 2026
Valor por hora
H

Calcule o seu valor por hora, seja seu salario mensal ou diario!

Em relacao ao
ano anterior:

AUMENTO de

22/

ienes

(3 Ministério do Trabalho, Saude Confira o método de calculo e

RILINHIVEERR e Previdéncia Social do Japao no verso!




Calcule o seu valor por hora e compare com o salario minimo!

0 "sistema de salario minimo" se aplica a todos os trabalhadores, independentemente
da idade ou da modalidade de trabalho, inclusive estudantes em trabalhos
temporarios (arubaito) e trabalhadores por tempo parcial (part-time).
Preencha a tabela de comparagao com o salario que deseja conferir ¢V
e o valor do salario minimo (valor por hora) da sua provincia e compare os valores! (‘2

Modo de comparar o valor do salario minimo  Preencha o valor minimo do salério minimo da sua provincia.2

Valor do salario minimo

u NO caso de Salario por hora (valor por hora)
P
salario por hora enes enes
NO caso de ario diari Média de horas Valor do salario minimo
E Salério diério Salario diario trabalhadas por dia Valor por hora (valor por hora)
de trabalho ienes horas ienes ienes
Salario mensal Média de horas Valor por hora Valor do salario minimo
NO caso de - trabalhadas por més — P (valor por hora)
Salarlo mensal ienes ienes ienes
Por exemplo, caso o salario minimo seja determinado pelo sistema (D Salario basico (salario diario) - Obter o valor por hora usando o calculo B

(@ Adicionais (salario mensal) - Obter o valor por hora usando o célculo Cc

(como abono complementar com base na categoria de trabalho)
sejam determinados pelo sistema de remuneracao mensal ® valor da soma de (D + 2 > Valor do salario minimo (valor por hora)

m No caso de Combinacéo dOS de pagamento por dia e os pagamentos adicionais
itens A, B e C acima

(*1) Os seguintes pagamentos ndo serdo incluidos na comparag&do com o valor do salario minimo.

(1 Pagamentos extraordinarios (como bonificagao por casamento, etc.) () Pagamentos efetuados em periodos que excedem 1 més (bdnus salarial, etc.) 3 Pagamentos por trabalho realizado ultrapassando as horas
estipuladas (adicional por hora extra, etc.) @ Pagamentos por trabalho realizado em dias extras (adicional por trabalho em dia de folga, etc.) ® Parte do pagamento por trabalho realizado em horério entre 22:00 e
5:00, que excede o valor calculado do salario pago no horério de trabalho normal (adicional noturno, etc.) ® Prémio por assiduidade, auxilio transporte e auxilio familia

(*2) Consulte a Secretaria do Trabalho ou Escritério de Normas Trabalhistas mais préximo para obter mais informagdes sobre o método de célculo ou para saber mais sobre os célculos de porcentagem, etc.

Apoio para aumento de salario. Utilize o

(7] ” gm I =_=_yp
Subsidio para melhora de atividades comerciais

0 que é o “subsidio para melhora das atividades comerciais”? Central de atendimento do subsidio para Mais informacées aqui

0 “subsidio para melhora das atividades comerciais” € um subsidio para apoiar as pequenas melhora de atividades comerciais (apenas em japonés)

e médias empresas e microempresas que planejam realizar investimentos em equipamentos

que contribuam para melhorar a produtividade e aumentar “o salario mais baixo dentro da - -

empresa (salario minimo da empresa)”. Ao realizar investimentos em equipamentos e afins, ﬁ@ 01 20 366 440 ¥?%E5I = Eﬂﬁy'% *ﬁ %

parte dos custos sera subsidiada, de acordo com os requisitos para a concessao.

Subsidios de até
¥6 milhoes

L o
ooo - .
.. ©_|Gao Subsidio parcial
Principais I_ ooo ———————
requisitos para cllﬂlj [1 para investimentos
a concessao . - . q -
0 menor salario pago dentro . Introducio de equipamentos Auséncia de motivos em instalagdes, etc.
da empresa deve ser Aumento do salario Pagamento dos instalacges, etc.. para ' para o ndo recebimento, —_—
inferior ao salario minimo minimo na empresa salarios apés o aumento h GOES, p ".p.d 4 como demissdes
regional de 2026. melhorar a produtividade ou redugdes de saldrio

Processo até 1 z% @ 2 gEE 3

o0 pagamento

4&6
R XY

ids Enviar o formuldrio de recebimento, = Apés a aprovagao para o recebimento, Enviar o relatério de resultados = Pagamento
do SUbSIdIO o projeto de implementacao de plano de InspEeag implementar o plano de negdcios e o formuldrio de pagamento a InSpECa0
negocios, etc., a Secretaria do Trabalho da conforme o projeto enviado Secretaria do Trabalho
provincia onde a empresa estd localizada
Site especial sobre o Para perguntas sobre o salirio minimo, Pagina especial sobre o aumento
Y . v . entre em contato com a Secretaria do de salarios ( . és)
Confira Salarlo minimo Trabalho de Shimane ou o Escritério de 1 apenas em japones
P a Inspegao de Normas Informacées sobre medidas de

pela WEB! (apenas em japonés) Trabalhistas mais préximo! apoio, etc. para o aumento de salérios

Fundo de apoio a promogao da reforma do estilo de trabalho

Consulte um centro de apoio a promogao da reforma do estilo de A Japan Finance Corporation realiza empréstimos (para capital de giro ou fundos para equipamentos) uu«ramim.&.‘
trabalho caso tenha duvidas relacionadas ao aumento de salarios. aempresas que dedicam esforgos ao aumento do salario minimo no local de trabalho. N Y

Consultas gratuitas com especialistas

s niormacoes s Gpenss em oones Y LT T ET DDTI % | [Wezacnuzans LLD | 0oy




