
地元にもある。働きやすい会社がある。

島根労働局 職業安定部職業安定課
島根労働局

公式キャラクター
しじろー



新卒を大歓迎・

若者の育成に熱心

離職率が低く

長く働ける

休暇が取りやすく

子育てしやすい

残業時間が少なく、

ワークライフバランスを

大切にしている

・直近３事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が20％以下

・前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下かつ、

月平均の法定時間外労働60時間以上の正社員が１人もいないこと

・前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均70％以上

又は年間取得日数が平均10日以上

・直近３事業年度で男性労働者の育児休業等取得者が１人以上又は女性労働者の

育児休業等取得率が75％以上

☆認定基準の一部を紹介☆

ユースエール認定企業って

☆認定されるには、厚生労働省が定めた12項目の基準を満たしていなければなりません。

☆認定企業は、毎年必ず認定基準を満たしているのかチェックを受けています。

『若者が働きやすい職場環境であると認定された中小企業』

のことなんです！

若者を採用するための企業努力をされていることが分かり安心ですね！



※企業様社屋にて

代表取締役 栂野 直宏 様

所在地：出雲市白枝町８３９－２

所在地：鹿足郡津和野町枕瀬575-9

所在地：益田市遠田町２５５４番地

右：代表取締役 野村 明生様
左：ﾊﾛｰﾜｰｸ益田 藤村 純 所長

右：代表取締役専務 堀 翔様
左：ﾊﾛｰﾜｰｸ益田 藤村 純所長



※島根労働局にて

所在地：益田市中吉田町364番地2

右：代表取締役 三輪 宏和 様
左：島根労働局 岩見 浩史 局長

左：代表取締役社長 石倉 昭和 様
右：島根労働局 中村 昭彦 局長

所在地：松江市東津田町１３２６－１

所在地：松江市矢田町２５０番地８６

左：代表取締役 宮内 敏夫 様
右：島根労働局 中村 昭彦 局長



所在地：松江市矢田町１６９番地３

左：代表取締役 奥田 洋志 様
右：島根労働局 中村 昭彦 局長

所在地：松江市竹矢町１３４３ー１

所在地：松江市西津田二丁目１３番７号

左：代表取締役 實重 正樹 様
右：島根労働局 中村 昭彦 局長

左：代表取締役 吉岡 和美 様
右：島根労働局 中村 昭彦 局長

※島根労働局にて



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

昭和29年に創業して以来誠実、 創意工夫、 努力を
モッ ト ーに公共インフラ整備や公共・ 民間建築に
携わっています。  お客様の快適な住環境を提供す
るプロとしてプライ ド を持って仕事をしています
。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

16.8 年

育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

14.1 10.4日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

14.3 %

2024年度

○

0

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

0 100.0

平均勤続年

https://www.togano-con.jp/

0

%

これまで弊社が続いたのは社員の支えがあったからです。 社
員は財産です。 我が社の社員は全員「 人財」 であると私は思
っております。 我が社には様々な事にチャ レンジし 、 社員の
夢を形にしていく ことへの手助けをする会社で、 夢の実現の
ために会社全体で応援します。 一緒に夢の実現のためにチャ
レンジをしていただける方の入社をお待ちしています。 是非
とも一緒に仕事をしていきましょ う ！

43.1

平均年齢

歳41 人

3203-000339-9

創業

1954 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャ リ コン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

働きやすい職場環境、 相談しやす
い” 人” が当社の強みです

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

693-0006 島根県出雲市白枝町８ ３ ９ − ２

カブシキガイシャ ト ガノ ケンセツ

株式会社ト ガノ 建設

会社は良い意味で自由だと思います。 社員同士の仲も
良く 、 先輩も優しいです。 仕事ではチャ レンジをさせ
てもらえる会社だと思います。 仕事を自由に任せられ
、 達成した時の喜びはひとしおです。 楽しく 感じる環
境が職場にあるのはありがたいです。 資格も取得でき
、 もっと自分を高めていきたいです。

当社は何よりも挑戦を後押しする会社です。 業務に対
してまた個人の能力の向上に対して挑戦できる人を求
めております。

1 0

2 0

4 1

0

募集状況

メ ッ セージ

JR出雲市駅より

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月13日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

20.0%

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

AYJLTS
テキストボックス
令和７年１２月１９日認定




○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合建設コンサルタント  （ 土木・ 建築の設計・ 施
工管理、 測量、 地籍、 地質、 補償調査、 建設、 不
動産）

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

10.2 年

育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.5 8.1日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

25.0 %

2024年度

○

0

2023年度

0

2022年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

1 0.0

平均勤続年

https://sanken-g.co.jp/

0

%

社は1989年（ 平成元年） 4月1日に創立し 、 現在に至っていま
す。  総合建設コンサルタント として常に時代感覚に優れ、 改
革改善に努め付加価値の高い仕事を目指し 、 業務の社会性を
認識し 、 技術力を磨き、 顧客に信頼される技術サービスの提
供を通じて、 社会に貢献する、 活力のある会社を目指して頑
張っています。  地域社会に貢献でき、 人々の暮らしを支える
とてもやりがいのある仕事です。 一緒に働いてみませんか？

55.0

平均年齢

歳63 人

3204-200723-5

創業

1989 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャ リ コン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

社会のニーズに応え、 必要とされ
る会社を目指しています！

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

698-0042 島根県益田市中吉田町364番地2

カブシキガイシャサンケンギジュツ

株式会社三建技術

土木と建築分野のコンサルタント であることに加え、 不動産
事業までオールマイティ に携われる会社です。  従来の測量・
設計はもちろん、 最新の機器を導入し 、 デジタル技術に特化
した測量・ 設計も積極的に行っています。 専門分野の知識が
なく ても一から育成する環境を整えています。 完全週休二日
制プラス祝日も休みなので、 仕事とプライベート を両立でき
る働きやすい環境です。

コツコツ継続できる誠実な人、 新しい技術に興味を持
ち、 成長できる人、 チームで動ける協調性のある人

0 1

0 0

2 1

2

募集状況

メ ッ セージ

益田駅から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年01月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

「 しまねいきいき職場宣言」 宣言企業

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

AYJLTS
テキストボックス
令和７年１２月２５日認定




○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

「 地質」 と「 地下水」 、 「 斜面防災対策」 を得意
とする建設コンサルタント です。 温泉・ 水源開発
、 地質調査、 斜面防災対策、 地熱・ 地中熱活用に
関する事業を実施しています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

2

0

10.9 年

育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.7 5.3日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

28.5 %

2025年度

○

0

2024年度

0

2023年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

−

−

0 100.0

平均勤続年

http://kyouwacc.com/

0

%

代表取締役社長の石倉昭和です。 「 社員とその家族の幸せの創出」 を
経営理念に掲げ、 「 50年先でも社員が島根で働き生活できる持続的市
場を創出する」 ことを会社のミッ ショ ンとしています。 島根で働く こ
とを選んでく れた多様な世代の社員のみなさんが連携・ 協力して成果
を生み出す組織を目指し 、 安心して生活できる居場所を造りたいと考
えています。 「 心理的に安全・ 安心な職場づく り 」 を通じて全ての社
員が心理的なスト レスなく 仕事に集中できる環境づく りに取り組んで
おり 、 「 社風で選ばれる会社」 になりつつあります。 この方針・ 取組
みに共感していただける方に、 ぜひ仲間に加わっていただきたいと考
えています。

40.2

平均年齢

歳31 人

3201-000805-0

創業

1960 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

「 社員とその家族の幸せの創出」
が会社の事業目的です！

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

690-0011 島根県松江市東津田町1326-1

キョ ウワチケンコンサルタント カブシキガイシャ

協和地建コンサルタント 株式会社

大学で層序学を学んでから粒度や化石、 堆積構造といった堆積相から
古環境復元といった解析をするのが好きになり 、 地元で地質に関わる
仕事がしたく て協和地建に入社しました。 入社後は専攻の層序学の他
に土質や岩石についても学びつつ、 地質資料から設計や施工を行う上
でどのような過去にどのようなことが起きて今の地形・ 地質が形成さ
れたか、 今後どのような地質現象が考えられるかを解析する仕事に携
わっています。 当社は島根県を中心に活動していますが、 地質の仕事
をするうえで限定した地域で活動する利点はその地域の地質的特徴を
理解し専門にできる点にあると思います。 地質の仕事をしたい方、 島
根県で仕事をしたい方は是非お越しく ださい！

１ ． 会社の理念、 考え方に共感して頂ける方 ２ ． 事業の方向性に興味
を抱き、 一緒に働いてみたいと想ってく れる方 ３ ． 自ら考え提案でき
る方、 新しいことに挑戦できる方 ４ ． 島根が好きな方、 ずっと島根で
暮らしたいと思っている方 ５ ． 家族、 友達、 先生、 先輩後輩、 など自
分に関わる全ての人に感謝し 、 大切に出来る方

2 1

「 心理的に安全・ 安心な職場づく り 」 に向けて、 1on1ミ
ーティ ング、 対話型人材育成集合研修、 マネージャーコ
ーチング、 360度評価、 など、 心理的安全性高め対話を通
じてチーム力を高めるための取り組みを導入・ 実践して
います。

0 0

0 0

0

募集状況

メ ッ セージ

松江駅からバス又はタクシー

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月07日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

しまねいきいき雇用賞
「 しまね女性の活躍応援企業」
しまね子育て応援企業「 こっころカンパニー」

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

AYJLTS
テキストボックス
令和８年３月２日認定




○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

建設業（ 機械器具設置工事業）  ・ 揚排水機場設備
でのポンプ等の据付、 分解整備 ・ 揚排水機場の点
検、 保全整備 ・ ポンプ設備・ 水処理設備・ 電気設
備の設計、 施工

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

−

10.6 年

育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

17.5 3.9日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2025年度

○

0

2024年度

−

2023年度

0

−

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

1 0.0

平均勤続年

https://mtec-matsue.jp/

0

%

社会を支えるポンプ据付は一生モノ の技術です。 【 完
全週休二日制】 でプライベート も充実。 資格を取れば
手当を支給し 、 頑張りは給与で還元します。 しっかり
稼いで自分の時間も大切にしたい、 そんなあなたの意
欲を全力で応援します。 一緒に働ける日を楽しみにし
ています。

53.8

平均年齢

歳7 人

3201-504439-9

創業

1996 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

対応力・ 迅速力・ 技術力で山陰の
水インフラを支えています

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

690-0021 島根県松江市矢田町250番地86

ユウゲンガイシャエムテッ ク

有限会社エムテッ ク

揚排水機場？ ポンプ？ 初めはピンとこないと思います
。 働き始めて覚えていけば大丈夫です。 ポンプを据え
付けるときは、 ミリ単位のズレも許されない真剣勝負
ですが、 ぴったり収まった時はめちゃく ちゃ達成感が
あります。 蛇口をひねれば水が出る当たり前の日常を
守り 、 数十年、 街や田んぼの浸水から守り続ける「 証
」 を一緒に残しましょ う ！

・ 常にお客様第一で考えられる人 ・ 高いプロ意識を持
ち、 能力向上に努められる人 ・ チームワークを大切に
出来る人

0 0

社員用の駐車場無料

0 0

0 0

0

募集状況

メ ッ セージ

松江駅から車で１ ５ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月13日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

40.0%

新卒者等
以外 −− 名名− 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

「 しまねいきいき職場宣言」 宣言企業
「 しまね女性の活躍応援企業」
しまね子育て応援企業「 こっころカンパニー」

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

AYJLTS
テキストボックス
令和８年３月６日認定




○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

国内最大級の酒類卸商社である、 日本酒類販売(株
)の子会社として、 山陰地方（ 島根県・ 鳥取県一部
） を営業エリアとし 、 世界の輸入洋酒・ 日本全国
の酒類・ 食品を販売店様へお届けしています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

13.0 年

育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.7 4.3日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2025年度

○

0

2024年度

0

2023年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

https://www.sanin-nishuhan.com/

0

%

当社は、 前身の株式会社福井善四郎本店米子店（ １ ９ ６ ７ 年
創業） から 2006年新たに日本酒類販売株式会社グループの一
員として生まれ変わり 、 山陰両県の酒類・ 食品の中間流通と
して地域社会の食文化の発展に貢献できるよう努めておりま
す。 今後も全社員一丸となり 、 「 高い志と使命感」 、 「 より
質の高いサービスの提供」 をもって地域社会の酒類・ 食品市
場の繁栄に努めて参ります。

46.0

平均年齢

歳34 人

3201-613506-2

創業

1967 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

時間外労働なし

非正規雇用の職場情報

地域密着の安定経営×改革推進、
健康に働ける職場

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

690-0021 島根県松江市矢田町169番地3

カブシキガイシャサンインニッ シュハン

株式会社山陰日酒販

現在は総務経理課に所属して経理の仕事や受注入力、 入金処
理、 仕訳入力などに携わっています。 最初は分からないこと
も多く 不安でしたが、 先輩方が丁寧に教えてく ださるので、
安心して業務に取り組めています。 分からないことがあって
もすぐに相談できる雰囲気があり 、 とても働きやすい環境で
す。 これからも一つ一つの業務にしっかり向き合って行きた
いと思います。 また、 福利厚生倶楽部の加入など福利厚生制
度も充実してます。

・ 明るく 前向きに仕事に取り組める人 ・ チームワーク
を大切にできる人 新しいことに積極的に挑戦できる人

1 1

当社は、 希望が持てる、 給料がいい、 休暇がとれるの新
３ K職場の実現に向けて取り組んでいます。

0 1

1 0

1

募集状況

メ ッ セージ

バスにて矢田停留所下車後徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月28日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

AYJLTS
テキストボックス
令和８年３月１２日認定




○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

斜面・ のり面防災対策工事、 コンクリート 補修・
補強工事。 主に島根県東部で法面の調査・ 設計・
施工・ 管理・ アフターフォ ロー、 法面に関するこ
とのト ータルサポート 。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

12.6 年

育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.2 0.9日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2025年度

○

0

2024年度

0

2023年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

−

0

○

−

2 100.0

平均勤続年

https://asahikk.com/

0

%

当社は法面処理工事の分野で、 地域の安全・ 安心を守り続け今年で
48年目を迎えます。 社員数26名ほどの小さな会社ですが、 平均年齢は
40.9歳と若手社員も多く 、 新卒社員の離職率は過去8年で０ ％と低水
準を維持しています。 社内アンケート の「 アサヒのよいところ」 では
「 年間休日が多いところ」 が第一位となり 、 働きやすい職場環境づく
りに力を入れてきた結果だと感じています。 資格取得や特別教育、
OJTを通じた技術力向上に加え、 人間力を学び人間力向上を図る機会
を大切にしており 、 お客様や仲間から信頼され愛される人間へ成長し
て欲しいと願っています。 今後も付加価値の高い人づく りを通じて、
高品質施工を提供し続けます。

40.9

平均年齢

歳26 人

3201-500375-4

創業

1979 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

なし

非正規雇用の職場情報

法面処理工事を極めることで地域
の安全・ 安心に貢献する

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

690-0023 島根県松江市竹矢町1343-1

アサヒコウギョ ウカブシキガイシャ

アサヒ工業株式会社

私は未経験で入社した為分からないことだらけで不安もありましたが
、 先輩方が丁寧に指導してく ださり仕事を一つずつ覚えることができ
ました。 現在はメンター制度があり先輩に気軽に相談できる環境が整
っている為、 安心して働き始められる職場です。 法面の仕事は、 職人
がお互いにカバーし合いながら進めなければ完成しない現場がほとん
どで、 仕事を進める中で、 一人では成り立たない仕事だと実感してい
ます。 簡単な仕事でないだけに、 皆で考えながら進めていく 現場はや
りがいがあり完成した時の達成感は大きいです。 また、 私は育児休業
を取得した経験がありますが、 その際も抜けた穴を仲間がカバーして
く れ、 安心してお休みすることができました。

当社の経営理念及び行動規範を理解し 、 素直な姿勢で学び続ける意欲
のある方を求めます。 入社時点での専門知識や技術は必要なく 、 業務
を通じて必要な知識や技術を身につける向上心と努力を重視します。
安全を最優先に、 先輩や周囲の助言を真摯に受け止め、 明るく 前向き
に行動できる協調性のある方を求めます。 先輩社員の多く も未経験か
ら成長しており 、 周囲との信頼関係を大切にできる方を歓迎します。

0 0

なし

0 0

2 1

0

募集状況

メ ッ セージ

JR東松江駅から車で3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

33.3%

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

しまねいきいき雇用賞
「 プレミアムこっころカンパニー」 表彰
しまねイクボスネッ ト ワーク

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

AYJLTS
テキストボックス
令和８年４月２７日認定




○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

土木関係建設コンサルタント 業務、 設計業務、 測
量業務、 地質調査業務、 補償コンサルタント 業務
、 建築設計

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

15.3 年

育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.7 17.1日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

11.8 %

2025年度

○

0

2024年度

0

2023年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

2 100.0

平均勤続年

http://kyouritsu-e.co.jp/

0

%

株式会社共立エンジニヤは、 社員一人ひとりが安心して働き
、 成長できる職場づく りを最も大切にしています。 若手社員
の育成は会社の未来を支える基盤であり 、 教育・ 研修の充実
、 働きやすい環境整備、 ワークライ フバランスの推進に継続
して取り組んでまいりました。 若い世代が「 ここで働きたい
」 「 ここで成長したい」 と思える企業であり続けるよう 、 こ
れからも社員とともに挑戦し 、 地域社会に貢献してまいりま
す。

41.9

平均年齢

歳55 人

3201-501395-7

創業

1986 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

有給休暇取得率 77.4％

非正規雇用の職場情報

最新技術を取得し３ 次元計測設計
は県内上位

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

690-0017 島根県松江市西津田二丁目13番7号

カブシキガイシャキョ ウリ ツエンジニヤ

株式会社共立エンジニヤ

共立エンジニヤには、 専門知識がなく ても安心して成長できる環境が
あります。 ド ローンや3次元計測など最新技術を使った測量、 道路・
橋梁の設計、 社内システム開発など、 幅広い分野の仕事に挑戦できる
ことが魅力です。 先輩方は優しく 丁寧に教えてく ださり 、 困ったとき
にはすぐに相談できる雰囲気があります。 自然豊かな現場での作業や
、 地域に貢献できる設計業務など、 やりがいを感じられる場面も多く
あります。 知識がなく ても大丈夫。 興味があればぜひ一度会社を覗い
てみてく ださい。 自分の可能性を広げられる職場です。

�経営理念及び経営方針を実現し 、 高い職務能力を持
った人材、 ②応用力の高い知識を蓄積し 、 分析及び判
断能力の高い人材、 ③目標と計画を明確に立案し 、 積
極的に行動できる人材

2 4

0 0

4 0

0

募集状況

メ ッ セージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月09日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

25.0%

新卒者等
以外 −0 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

AYJLTS
テキストボックス
令和８年４月２７日認定




○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

海洋土木工事、 一般土木工事、 公共建築工事、 戸
建住宅建築工事、 建築リ フォ ーム工事、 不動産業
務

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

17.3 年

育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

15.3 6.9日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

20.0 %

2025年度

○

2

2024年度

0

2023年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

http://www.gr-kaneda.co.jp/

0

%

建設業の醍醐味は” ものづく り ” の楽しさです。 特に
私たちの得意とする分野は珍しいですから、 他の建設
会社では経験できないことがたく さんあると思います
。 ぜひ私たちと挑戦し 、 一緒にものづく りを楽しみま
しょ う 。

49.1

平均年齢

歳51 人

3201-400034-8

創業

1951 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

地域に生き、 地域とともに成長

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

685-0015 島根県隠岐郡隠岐の島町港町大津ノ 二
・ 13番地4

カブシキガイシャカネダケンセツ

株式会社金田建設

金田建設では様々な国家資格や民間資格にチャ レンジ
でき、 その際の試験費用や講習費用、 現地までの旅費
・ 交通費も会社負担のため、 難度の高い資格を取得し
キャ リ アアッ プすることもできます。

①ものづく りに興味がある人②意欲的な人③協調性が
ある人

0 1

5 2

0 0

0

募集状況

メ ッ セージ

西郷港より徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月04日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

「 しまね女性の活躍応援企業」
しまね子育て応援企業「 こっころカンパニー」

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

AYJLTS
テキストボックス
令和８年６月１０日認定




○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合建設業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

14.1 年

育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

15.0 8.2日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

20.0 %

2025年度

○

0

2024年度

0

2023年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

0 100.0

平均勤続年

https://hori-kk.co.jp/

0

%

当社は、 県や町の公共工事を中心に仕事を行っております。
発注者からの要望に応え、 より質の高い仕事をすることで、
喜んでもらえるように従業員みんなで力を合わせて日々仕事
を行っています。 創業以来100年以上にわたり挑戦を続けて
まいりました。 歴史と実績を積み重ねると同時に、 これから
も価値ある建造物と心が通った介護サービスを社会に提供し
、 これまで培ってきた「 現場力」 で安心して暮らせる持続可
能な地域づく りに貢献してまいります。

48.2

平均年齢

歳52 人

3204-100070-0

創業

1914 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャ リ コン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

有給休暇取得実績あり

非正規雇用の職場情報

地域を創る現場力で、 地域と共に
未来をつなぎます。

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

699-5207 島根県鹿足郡津和野町枕瀬575-9

ホリケンセツカブシキガイシャ

堀建設株式会社

「 スケールの大きい仕事がしたい」 、 「 今まで自分を
育ててく れた地元に恩返しがしたい」 と思い、 建設業
の仕事を選びました。 建設業は、 職人たちが現場で磨
いてきた「 匠の技」 と先端技術を組み合わせ、 ものづ
く りをする産業です。 また、 災害時には安全・ 安心の
確保を担う 「 地域の守り手」 として社会貢献ができ、
すごく やりがいがある仕事です。

チームワークを大切にし 、 誠実な人。 失敗を恐れず挑
戦できる人。

1 0

0 0

1 0

0

募集状況

メ ッ セージ

JR山口線日原駅下車　徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月03日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

50.0%

新卒者等
以外 00 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

「 しまね女性の活躍応援企業」
しまね子育て応援企業「 こっころカンパニー」
「 プレミアムこっころカンパニー」 表彰

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

AYJLTS
テキストボックス
令和８年６月２６日認定




○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合建設業　土木、 建築、 とび土工、 解体等の許
可申請工事の施工管理。 主に国、 県、 市からの受
注請負工事を行っている。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

12.7 年

育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.3 6.9日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2025年度

○

1

2024年度

0

2023年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

http://www.nomuragumi.jp/

0

%

弊社は、 昭和29年創業以来「 天地一切のものに　感謝すべし
」 を社訓として地域に根差し 、 皆様から信頼される企業をめ
ざして経営しております。 今日までの豊富な経験を生かし研
鑽を重ねることにより 、 顧客満足度の向上、 安全第一・ 品質
確保・ 環境調和をモッ ト ーに、 社員一同　優良な工事を施工
し 、 地域の発展と地元住民の利便性向上の一翼を担わせて頂
いています。 ぜひ、 弊社で働き「 未来に向かって大きな夢を
持とうじゃないか」 ！ ！

48.9

平均年齢

歳34 人

3204-000106-9

創業

1973 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

労働条件は、 ほぼ正社員と変わらず
。

非正規雇用の職場情報

創業S29年と長い歴史を有し 、 地
元の地域社会に貢献しています

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

699-3676 島根県益田市遠田町2554番地

カブシキガイシャ　ノ ムラグミ

株式会社　野村組

工事部先輩　　子供の頃から物作りが大好きで今の仕事に就きました
。 大変なこともありますが、 その中で同じ目標の元、 協力し合い一つ
の物を作って行く ことはとても楽しいです！ ！ そして一番良い所は従
業員皆がとても強く 信頼しあい一致団結できるところです。 　工事部
入社２ 年目　　建設の仕事に興味があり 、 やりがいを感じられる仕事
をしたいと思い入社しました。 「 良く 頑張った」 と褒めてもらえる事
と現場が完成に近づいていく 事に達成感を感じられる事が今の自分の
「 やりがい」 と思っています。

1.仕事に対して、 真面目に取り組む人　2.高い技術力
を取得するために、 日々能力向上をめざす人　3.人の
話をよく 聞き、 自分の意見も言える人　4.コミュニケ
ーショ ンを大切にする人

0 2

1 0

0 0

0

募集状況

メ ッ セージ

石見交通バス中遠田停留所から徒歩３ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

しまね子育て応援企業「 こっころカンパニー」

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

AYJLTS
テキストボックス
令和８年７月６日認定




☆ 島根県内の「ユースエール認定企業一覧」（令和８年８月３１日現在）

認定年度業種（小分類）業種（大分類）所在地事業所名

２０１７一般土木建築工事業建設業益田市大畑建設 株式会社

２０１９ソフトウェア業情報通信業出雲市株式会社 プロビズモ

２０１９一般土木建築工事業建設業江津市永井建設 株式会社

２０１９老人福祉・介護事業医療・福祉邑智郡川本町社会福祉法人 川本福祉会

２０１９育林業農、林、漁業邑智郡川本町邑智郡森林組合

２０２０ガス業
電気・ガス・熱供
給・水道業

浜田市浜田ガス 株式会社

２０２０土木工事業（舗装工事業を除く）建設業益田市高橋建設 株式会社

２０２０老人福祉・介護事業医療、福祉浜田市社会福祉法人 愛心会

２０２０老人福祉・介護事業医療、福祉鹿足郡津和野町社会福祉法人 つわの福祉会

２０２０ソフトウェア業情報通信業出雲市株式会社 シーエスエー

２０２１障害者福祉事業医療、福祉益田市社会福祉法人 希望の里福祉会

２０２１児童福祉事業医療、福祉出雲市社会福祉法人 出雲北陽

２０２１その他の電気機械器具製造業製造業松江市松江電装 株式会社

２０２１土木建築サービス業
学術研究、専門・技術
サービス業

松江市株式会社 ジェクト

２０２１
発電用・送電用・配電用電気機械
器具製造業

製造業松江市樋野電機工業 有限会社

２０２１土木建築サービス業
学術研究、
専門・技術サービス業

出雲市株式会社コスモ建設コンサルタント

２０２１舗装工事業建設業松江市第一建設 株式会社

２０２１洗濯業
生活関連サービス業、
娯楽業

浜田市株式会社 岩多屋

２０２１一般土木建築工事業建設業浜田市株式会社 毛利組

２０２１一般土木建築工事業建設業飯石郡飯南町株式会社 後藤建設

２０２１老人福祉・介護事業医療、福祉大田市社会福祉法人 仁摩福祉会

２０２１外衣・シャツ製造業（和式を除く)製造業大田市菅公アパレル株式会社大田工場

２０２２一般土木建築工事業建設業仁多郡奥出雲町有限会社 川角工務店

２０２２一般土木建築工事業建設業出雲市今岡工業 株式会社

２０２２一般土木建築工事業建設業江津市株式会社 服部工業

２０２２電気通信・信号装置工事業建設業松江市マツエ通信工業 株式会社

２０２２一般土木建築工事業建設業飯石郡飯南町森島建設 株式会社

２０２２電気工事業建設業松江市株式会社 八束電工

２０２３産業用電気機械器具製造業製造業出雲市株式会社 研電社

２０２３一般土木建築工事業建設業邑智郡美郷町大五建設 有限会社

２０２３中小企業等金融業金融業、保険業出雲市島根中央信用金庫

２０２３管工事業（さく井工事業を除く）建設業浜田市島根総合設備 株式会社

２０２３セメント・同製品製造業製造業松江市和光産業 株式会社

２０２３土木建築サービス業
学術研究、専門・技術
サービス業

浜田市株式会社 ハマソク



認定年度業種（小分類）業種（大分類）所在地事業所名

２０２３その他の技術サービス業
学術研究、専門・技
術サービス業

出雲市株式会社 ワールド測量設計

２０２３ソフトウェア業情報通信業出雲市株式会社 島根情報処理センター

２０２３一般土木建築工事業建設業雲南市梅木建設 株式会社

２０２３土木工事業（舗装工事業を除く）建設業出雲市株式会社 中筋組

２０２３
その他の生産用機械・同部分品
製造業

製造業松江市山陰総業 有限会社

２０２３ソフトウェア業情報通信業松江市株式会社 アキュートシスコム

２０２３育林業農、林、漁業仁多郡奥出雲町仁多郡森林組合

２０２４水産食料品製造業製造業江津市若女食品 株式会社

２０２４土木工事業（舗装工事業を除く）建設業江津市有限会社 浅野建設

２０２４土木工事業（舗装工事業を除く）建設業大田市株式会社 コーユー

２０２４老人福祉・介護事業医療、福祉大田市有限会社 ドリームシステム

２０２４土木建築サービス業
学術研究、専門・技
術サービス業

益田市株式会社 大建コンサルタント

２０２４一般土木建築工事業建設業松江市株式会社 金見工務店

２０２４土木建築サービス業
学術研究、専門・技
術サービス業

出雲市イズテック 株式会社

２０２４土木建築サービス業
学術研究、専門・技
術サービス業

出雲市株式会社 カイハツ

２０２５電気機械器具修理業
サービス業（他に分
類されないもの）

出雲市株式会社 ハマ電機

２０２５一般土木建築工事業建設業浜田市宮田建設工業 株式会社

２０２５土木工事業（舗装工事業を除く）建設業大田市石見銀山建設 株式会社

２０２５一般土木建築工事業建設業仁多郡奥出雲町株式会社 サンエイト

２０２５電気工事業建設業出雲市日晃電設 株式会社

２０２５一般土木建築工事業建設業松江市松江土建 株式会社

２０２５土木建築サービス業
学術研究、専門・技
術サービス業

出雲市株式会社 古川コンサルタント

２０２５一般土木建築工事業建設業安来市平井建設 株式会社

２０２５一般土木建築工事業建設業出雲市株式会社 トガノ建設

２０２５土木建築サービス業
学術研究、専門・技
術サービス業

益田市株式会社 三建技術

２０２５その他の設備工事業建設業松江市協和地建コンサルタント 株式会社

２０２５機械器具設置工事業建設業松江市有限会社 エムテック

２０２５食料・飲料卸売業卸売業、小売業松江市株式会社 山陰日酒販

２０２６土木工事業（舗装工事業を除く）建設業松江市アサヒ工業 株式会社

２０２６土木建築サービス業
学術研究、専門・技
術サービス業

松江市株式会社 共立エンジニヤ

２０２６一般土木建築工事業建設業隠岐郡隠岐の島町株式会社 金田建設

２０２６一般土木建築工事業建設業鹿足郡津和野町堀建設 株式会社

２０２６一般土木建築工事業建設業益田市株式会社 野村組



島根県内の『ユースエール認定』企業分布図

認定年度業種認定企業名

２０２３一般土木建築工事業大五建設(有)

美郷町 1 社

認定年度業種認定企業名

２０１７一般土木建築工事業大畑建設(株)

２０２０
土木工事業

（舗装工事業を除く）
高橋建設(株)

２０２１障害者福祉事業(社福)希望の里福祉会

２０２４土木建築サービス業(株)大建コンサルタント

２０２５土木建築サービス業(株)三建技術

２０２６一般土木建築工事業(株)野村組

益田市 6 社

認定年度業種認定企業名

２０１９一般土木建築工事業永井建設(株)

２０２２一般土木建築工事業(株)服部工業

２０２４水産食料品製造業若女食品(株)

２０２４
土木工事業

（舗装工事業を除く）
(有)浅野建設

江津市 4 社

吉賀町

津和野町

浜田市

大田市

益田市
邑南町

美郷町
江津市

川本町

認定年度業種認定企業名

２０２０老人福祉・介護事業(社福)つわの福祉会

２０２６一般土木建築工事業堀建設(株)

津和野町 2 社

認定年度業種認定企業名

２０２１老人福祉・介護事業(社福)仁摩福祉会

２０２１
外衣・シャツ製造業

（和式を除く）
菅公アパレル(株)大田工場

２０２４
土木工事業

（舗装工事業を除く）
(株)コーユー

２０２４老人福祉・介護事業(有)ドリームシステム

２０２５
土木工事業

（舗装工事業を除く）
石見銀山建設(株)

大田市 5 社

認定年度業種認定企業名

２０２０ガス業浜田ガス(株)

２０２０老人福祉・介護事業(社福)愛心会

２０２１洗濯業(株)岩多屋

２０２１一般土木建築工事業(株)毛利組

２０２３
管工事業

（さく井工事業を除く）
島根総合設備(株)

２０２３土木建築サービス業(株)ハマソク

２０２５一般土木建築工事業宮田建設工業(株)

浜田市 7 社

認定年度業種認定企業名

２０１９老人福祉・介護事業(社福)川本福祉会

２０１９育林業邑智郡森林組合

川本町 2 社

県内には
ユースエール

企業が67社！
（R8.8月末時点）

【西部】



認定年度業種認定企業名

２０２１
その他の電気機械器具製

造業
松江電装(株)

２０２１土木建築サービス業(株)ジェクト

２０２１
発電用・送電用・配電用
電気機械器具製造業

樋野電機工業(有)

２０２１舗装工事業第一建設(株)

２０２２
電気通信

・信号装置工事業
マツエ通信工業(株)

２０２２電気工事業(株)八束電工

２０２３セメント・同製品製造業和光産業(株)

２０２３
その他の生産用機械・同

部分品製造業
山陰総業(有)

２０２３ソフトウェア業(株)アキュートシスコム

２０２４一般土木建築工事業(株)金見工務店

２０２５一般土木建築工事業松江土建(株)

２０２５その他の設備工事業協和地建コンサルタント(株)

２０２５機械器具設置工事業(有)エムテック

２０２５食料・飲料卸売業(株)山陰日酒販

２０２６
土木工事業

（舗装工事業を除く）
アサヒ工業(株)

２０２６土木建築サービス業(株)共立エンジニヤ

松江市 16社

認定年度業種認定企業名

２０１９ソフトウェア業(株)プロビズモ

２０２０ソフトウェア業(株)シーエスエー

２０２１児童福祉事業(社福)出雲北陽

２０２１土木建築サービス業(株)コスモ建設コンサルタント

２０２２一般土木建築工事業今岡工業(株)

２０２３
産業用電気機械器具

製造業
(株)研電社

２０２３中小企業等金融業島根中央信用金庫

２０２３その他の技術サービス業(株)ワールド測量設計

２０２３ソフトウェア業(株)島根情報処理センター

２０２３
土木工事業

（舗装工事業を除く）
(株)中筋組

２０２４土木建築サービス業イズテック(株)

２０２４土木建築サービス業(株)カイハツ

２０２５電気機械器具修理業(株)ハマ電機

２０２５電気工事業日晃電設(株)

２０２５土木建築サービス業(株)古川コンサルタント

２０２５一般土木建築工事業(株)トガノ建設

出雲市 16社

認定年度業種認定企業名

２０２３一般土木建築工事業梅木建設(株)

雲南市 1社

認定年度業種認定企業名

２０２２一般土木建築工事業(有)川角工務店

２０２３育林業仁多郡森林組合

２０２５一般土木建築工事業(株)サンエイト

奥出雲町 3社

認定年度業種認定企業名

２０２５一般土木建築工事業平井建設(株)

安来市 1社

海士町

西ノ島町

知夫村

隠岐の島町

飯南町

安来市

奥出雲町

雲南市

出雲市

松江市

認定年度業種認定企業名

２０２１一般土木建築工事業(株)後藤建設

２０２２一般土木建築工事業森島建設(株)

飯南町 2社

認定企業の詳しい情報は
｢若者雇用促進総合サイト｣ご覧ください！

【東部】

隠岐の島町 1社

認定年度業種認定企業名

２０２６一般土木建築工事業(株)金田建設



ご相談・お問い合わせ先 
 

公共職業安定所（ハローワーク） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    島根労働局  

 

 

 

 

R８.９ 

名   称 所  在  地 電   話 

松   江 
〒690-0841  松江市向島町 134-10  

松江地方合同庁舎 2F 

0852-22-

8609 

隠岐の島出張所 〒685-0016  隠岐郡隠岐の島町城北町 55 
08512-2-

0161 

安来出張所 〒692-0011  安来市安来町 903-1 
0854-22-

2545 

浜   田 〒697-0027  浜田市殿町 21-6 
0855-22-

8609 

川本出張所 〒696-0001  邑智郡川本町川本 301-2 
0855-72-

0385 

出   雲 〒693-0023  出雲市塩冶有原町 1-59 
0853-21-

8609 

益   田 〒698-0027  益田市あけぼの東町 4-6 
0856-22-

8609 

雲   南 〒699-1311  雲南市木次町里方 514-2 
0854-42-

0751 

石 見 大 田 〒694-0064  大田市大田町大田ロ 1182-1 
0854-82-

8609 

職業安定部 

職業安定課 

〒690-0841  松江市向島町 134-10 

松江地方合同庁舎 5F 

0852-20- 

7016 


