BRE LRI SERMIR LS FE N HBRE IR (CE BB - FEHRE) Na=7=7Y 2T LYIRI—-2ES
CHINRIRPBFRMROREOEEE IAFEELRFLUTHIZRFIRTY, | 5-08-32-144-05-0099

ZEBESE) 12K
[49BO2—R]EEI15%

SRR 202658 R38 ~ 20261 | BTE

[EN#REILBEHARFER]

B#:9A 148 (A)-10A68 (X) - 10A238(£) 1158 (XK)
BFZl: 14:00~
23231323 #HiE>o HEH/NMLET63HF M
#4856 :0853—25—-8976 / 090—5959—-89117

HiIAAAE: NO—I—70ZFOIZHIRLPLAATLEI W (4cm X 3ScmOBEEE | L E)

wA\KFETHHRN

E BE: 2026F 11168 (B) Na=7=7h5 TZEIER, TRBHE NI TIERE T &
BRI : $149:00~ (3RBRT:30~) RISNEH TARTESILA TR S

|35 BIREIL RIS ERMAR (HEHRK3057-1 1) =
NZEREBIINRREDHICHELLIT, o NAREF R - 235

AR AAE KT 2026% 12 1B ~ 20274%3HA31 B

mERRR: A ARETITVWET,

ma#EE: 20265E 118208 (&) o _
XREERIE. 2ORIIHELIT, EILI5 FES (HEFDLE63)
R DR — R — T ABLET . *EF

EKHAS: 20265118268 (K) B 240 4 40 1R [¥3,700)] BB [¥5,500]
BERD: 44 13:50~ (BH%G:14:00)

9:20 ~ 16:00 (£B#H. 12/26~1/3. k&)

S48 BARE T RIS AT (HEHER3057— 1 1) | et LA
XEHREIZLESMSGA] NEBEMEBTE BT

R ANRISOVWTRHVWEhEE:
BAR R I R IR B SRR (L EHRIRET3057—1 1) TEL:0853—28—-2734/090—5959—89 17

MR- 2IFITHOWTRIVE D 5% [N A] -
#hAext Bld> (EEH/NLET63) TEL:0853-25-8976



BATHER:-L TELLSED D EKEE

] ONERE TECAIIVBYRIBARETCIIA=T—a e fhigd 5,
EIES USRI | & o Bt s s BIcE T NEBENEEFEET *BET.
ONEBMBEY LT Y2 EAEY L. BRDEHEEC~F—LBIE T,

H)¥ash

coeapid=

A)T>oF5—ar

BB - NEICBI2BERORF BLXE 36
NEOEN - NELBUT—EANER - BRLEE 34
NEICBIT52I 2= — a4l |8
REEDIRAR - [ EDIRAR - B L DIEAF 54

2R LED LKA B R mFNFE |2
REEFTIBERITES | 2

#&YRY & T 31 - BRIGAER - R FHRYIRY 15
REEZRER - BEAK - EV X< — 24
NETHEIMKBARE NERIG DO — qq
iR T -BWBHRR- TIINL) TV — | 2
Xy )7aACHILTA2 T EREAEST 27

&8 R

ARIRE:20265F 1 1A 168 (A)
A4 :2026%F 1 1 A268 (K) 0 A
215 ERE L RS EFMR (LEHRE3057—11)

\1:‘“”: ran =) o = 2 A
\- aseEs e T
\ 0 g 9A148(R)-10A6A (X) I0A23A (&)
. e : | 1A5E (K) 8%l 14:00~
== Y g 218 B3> HETILET63EM

SERARRIMBERE TXBETRRILAR BERARREAF Y XEF LY (LIRA0BR) (APFF H AV EIRK
TETXARTERZEHIET,
SERARREIBTEILVAT—EE#HZHLTAR BRI BOEAEEIGTISIGEEIHYET,

FLLE NO—T =7 TERNRLEI,

XEERBRTRICHALEZHRTIIFEILTRBESERMRE/ NO—T—INFLZLTT I,
XISEBE NP WGE IR eFLLTEIEDHY E T,




R8 SHIMANE KENRITSU TOUBU KOUTOU GIJUTSUKOU Curso Publico de Capacitagao Profissional | Ne de Curso do sistema HW:
(Treinamento Tercerizado) [Capacitagdo Profissional Comum / Curso de Curta duragdo) 5-08-32-144-05-0099

CURSO GRATUITO ramagec®
TEIJU GAIKOKU JIN |

KAIGO KA

Inscricoes abertas para
turma de DEZEMBRO!

Curso com duracao de 4 meses
(Vagas limitadas: 15 alunos)

Inscri¢30:2026/8/3 Até2026/11/

[Explicagdo sobre o treinamento]

pata: 9/ 1 4(Segunda)- 10/6(Terca)-10/23(Sexta)- | | /5(Quinta)
Horario: | 4: 00~
LOCAL: OHATSU (IZUMOSHI OYAMACHO 63)
CONTATO: 0853-25-8976/ 090-5959-89 17

Inscrigao: (Precisa de foto 3 x 4) Inscricdo mediante consulta no HELLO WORK.

& ATE O INGRESSO NO CURSO

& REQUISITOS PARA SE INSCREVER:

Pessoas que esta procurando emprego.
B Avaliacdo (Processo Seletivo) Data: 2026/11/16 Aquel q p P HW 4 preg b
Hora: Recepg¢ao 9:00~ *Prova comeca as 9:30~ queles com cadastro no € podem receber

Local: SHIMANE KENRITSU TOUBUKOU TOUGHUTSUKOU FJUKOU SHUIL TJUKOU SUISEN s "SHIEN SHUI
(IZUMOSHI NAGAHAMACHO 3057-11)

Prova : Japonés, Matematica Entrevista: Em Japonés &HORARIO E LOCAL

M Divulgacio do resultado Data: 2026/11/20 2026/12/1~2027/3/31 Hordrio: 9:20 ~ 16:00
20 resultado serd enviado pelo correio nesta data. OHATSU (IZUMOSHI OYAMACHO 63)

M Orietacdo do ingresso escolar Data: 2026/11/26 * CUSTO:
Hora: Recepgdo 13:50~ *Comeca as 14:00~ Seguro do Aluno [¥3700] Material [¥5500]
Local: SHIMANE KENRITSU TOUBUKOUTOU GIJUTSUKOU

ALeRLINECEL VI IR VY & Certificado: Reconhecido no Japéo
X Todos os aprovados devem participar, sem falta! KAIGOSHOKUIN SHONINSHA KENSHUSHURYOU

Contatos sobre inscrigcao e ingresso:
TOUBU KOUTOU GIJUTSUKOU (IZUMO-SHI NAGAHAMA-CHO 3057-11) TEL: 0853-28-2734/090-5959-8917

Contatos sobre o curso e local:
GABUSHIKI GAISHA OHATSU (1ZUMO-SHI OYAMA-CHO 63) TEL: 0853-25-8976



FORMACAO PARA TRABALHAR NA AREA DE CUIDADOR O JAPAO

*Aprender o Japonés e habilidade de comunica¢do necessarias para trabalhar como cuidador.
ObJEtIVO *Obter conhecimento basico e habilidades de cuidador e obter o certificado de cuidador iniciante.
* Atuar como cuidador, aprender sobre custumes e etiquetas para trabalhar no Japao

GRADE CURRICULAR DO CURSO

Matéria

Orientagao 2

Compreensao da fungdo profissional, respeitar a dignidade no cuidado e apoio a autonomia 36

Fundamentos e servigos de cuidado, bem-estar e integracdo com a saude 34

Técnicas de comunicagao na area de cuidado 18

Compreensdo da deméncia, das deficiéncias e do envelhecimento
AULA P >4

11 0):{[o/-§] Entendimento sobre: Deméncia, Deficiéncia, Envelhecimento 12

(GAKKA) Pratica integrada de técnicas de apoio a vida cotidiana 12

Revisdo do aprendizado, avaliagdo final, experiéncia profissional e sobre a visita na instituicao 15

Elaborar documentos, preparacao para entrevista e etiqueta empresarial 24

Apoio para
procura de
emprego

Japonés basico para o cuidado e etiqueta profissional na parea de cuidador 99

Visita na instituicap, experiéncia pratica e conhecimentos digitais bdsicos 12

Consultoria de carreira e palestra de profissionais sobre o trabalho 27

Pratica
(JITSUGI)

Técnicas de apoio a vida cotidiana 69

TOTAL: 414

Avaliagdo (Processo Seletivo) Data: 2026/11/16 . ™ XEstacionamento gratuito
Orietagdo do ingresso escolar Data: 2026/11/26 o
Local: SHIMANE KENRITSU TOUBUKOUTOU GIJUTSUKOU S R
L;l (IZUMOSHI NAGAHAMACHO 3057-11) o
e e ’ . — o
“6 / s 'H : ¥ 0| & -
/ %

@

Explicacdo sobre o treinamento:
9/14-10/6-10/23- 11 /5 Horsrio: | 4:00~
Local do Curso: OHATSU (IZUMOSHI OYAMACHO 63)

= Aqueles que recebe o seguro desemprego e a Hello Work recomendou realizar o curso, podera continuar recebendo o seguro
desemprego até o término do curso, mais subsidio do treinamento (Maximo de 40 dias) e ajuda de despesas de transporte.
= Aqueles que ndo recebe o seguro desemprego, mas estdo dentro dos requisitos podera receber o beneficio de apoio.

Sobre mais detalhes e informacdes contatar a HELLO WORK.

X Desisténcia da inscri¢do, deve informar a escola técnica TOUBUKOUTOU GIJUTSUKOU e o HELLO WORK sem falta
2 Caso tenha poucos inscritos, podemos cancelar o treinamento
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