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▶くるみん認定に向けた取組のきっかけ・経緯など 
 職員の出産や子どもの育児についての相談を受けていた中で、担当してもらっている社労士事務所と就業規則や

就労環境を見直せないかなどの話し合いをした事がきっかけでした。 

 

▶子育て支援に関する取組方針や取組、工夫したこと、苦労したこと 

職員と出産・育児・介護の家庭環境について、職員と話しやすい雰囲気で聞ける環境を整え、状況を把握したう

えで、就業規則にどのような内容で反映させることができるかを考え、社労士事務所へ相談しました。 

一人一人の状況が違う中で、全体を最適化させるためにどのように制度を組み立てていくかということに苦労し

ました。 

 

▶取組の成果・効果等 

 職員から「子供の看護休暇制度のおかげで大変助かっています」と 

の声をいただいた時は、大変うれしく思いました。 

 

▶今後に向けて 

 会社や職員の家庭の状況にあわせて、可能な限り規則・制度を 

整えていき、一人一人が働きやすい環境を 今後も作っていきたい 

と思います。 

 

 

 

 

女性の育児休業等取得率 

１００％（１名） 

計画期間における 

子の看護休暇を取得した男性 

１名 

働き方の見直しに資する 

多様な労働条件の整備 

計画年休を導入 

認定日：令和８年３月 2３日 

所 在 地：出雲市西園町３９１３－１ 

代 表 者：代表取締役 稲毛 寧一 

業 種：医療・福祉 

設 立：２０１６年（平成２８年）２月 

労働者数：１４人（女性７人） 

Ｈ Ｐ：https://www.izumoen.co.jp/ 

認定回数：くるみん認定（１回目） 
株式会社いずもえん 

（左：西園事業所、右：原分事業所） 

《くるみん認定企業紹介》 

赤ちゃんを抱いて寝ている子供たち 


