
◎求人公開～応募・選考・内定の流れ（1 次応募の場合）◎ 

 

時 期 就職活動の内容 内容補足 

7月１日 

 

高卒求人票の公開開始 

 

＊「高卒就職情報ＷＥＢ提供サービス」で 

全国の高校学校担任等（生徒含む）が求

人検索開始。 

＊生徒、保護者、学校担任等が条件内容把

握しながら求人選定。 

ハローワーク確認済みの高卒求

人票の返戻開始 

＊事業所はハローワーク確認済の求人票 

を受取り、写しを各高校へ持参又は郵送 

（提出方法は、各学校へ要確認） 

《ポイント》学校へ募集内容の周知を 

指定校がない場合も、学校へ提出する 

ことをおすすめします！ 

７月以降 

随時 

応募前職場見学等実施 

※夏休みや学校活動時間外を 

 利用し行う場合が多いです。 

＊生徒が求人を選定後、学校から事業所へ

見学を依頼。生徒は事業所担当者の説明を

受けながら、実際の業務内容や条件等の把

握を行い応募について検討。 

概ね８月中

旬頃までに 

１次応募先を選定し学校に希望

提出 

＊生徒が保護者、学校担任等と相談しな 

がら検討し、学校へ1次応募先の希望を提

出。 

概ね盆明け

頃 

生徒の応募先を学内会議にて決

定 

＊応募先決定後に生徒は応募書類作成、面

接練習の開始。 

９月５日 

 

事業所宛に応募書類提出開始 ＊学校長の応募用紙送付文を添付した応

募書類到着開始。 

９月１６日 選考・内定の開始 ＊書類到着後、事業所が選考日時を9月１

６日以降に学校を通じて調整し決定。 

卒業式終了

以降 

就業開始 ＊就業開始日については事業所が学校を

通し学校、本人と確認・調整し決定。 

 

資料１ 


