
 

 

 

 

株式会社金見工務店 
建設業で県内初！ 

『えるぼし』『くるみん』のダブル認定！！ 

 

 

 

 

 

 

 
               

 

▶えるぼし認定に向けた取組のきっかけ・経緯など 

女性の就労が厳しい業種の中、弊社は多くの女性社員が在籍しており、働きやすい職場環境の整備を行っ

てきました。今回、『えるぼし認定』が弊社及び建設業における女性活躍のきっかけになればと思い認定を

目指しました。 

 

▶認定に向けた具体的な取組（工夫・苦労したこと等） 

在宅ワークや短時間正社員制度を導入し、出産・子育て・介護など環境の変化があっても（男女問わず）、

多様な働き方が選択できるよう取組をおこなっています。 

女性社員からの要望を踏まえ、更衣室設置等の環境整備を行いました。 

 

▶取組の成果・効果等  

上司、同僚からの理解・協力もあり、子育て中の社員も取組の制度を 

活用しながら働き続けてもらっています 

 

▶今後に向けて  

女性社員のライフステージに寄り添った制度・環境をさらに整え、 

永く勤めてもらえる会社を目指していきたいと思います。 

管理職に占める 

女性労働者の割合 

14.3％   

正社員に占める 

女性労働者の割合 

27.1％ 

女性の非正社員から 

正社員への転換 

１人 

認定日：令和７年 11 月 26 日 

 

所 在 地：松江市上乃木２－１８－１ 

代 表 者：代表取締役 金見 誠司 

業 種：建設業 

創 業：1948 年（昭和 23 年）４月 

労働者数：５３人（女性１４人） 

Ｈ Ｐ：https://kanami-k.jp/ 

認定段階：えるぼし認定２つ星（２段階目） 

 

一畑電気鉄道株式会社（企業外観） 

 

 

 

 

≪具体的な取組内容≫ 

・育児短時間勤務制度の拡充（小学校３年生まで） 

・業務の ICT化の促進 

・企業内保育所の整備 

・在宅勤務制度 

・女性の制服廃止 

・ライフワークバランスの推進（ノー残業デーの実施・健康

経営優良法人の認定取得） 

 

階目） 

 

《えるぼし認定企業紹介》 

株式会社金見工務店（企業外観） 

 

≪具体的な取組内容≫ 

・育児短時間勤務制度の拡充（小学校３年生

まで） 

・業務の ICT化の促進 

・企業内保育所の整備 

・在宅勤務制度 

・女性の制服廃止 

・ライフワークバランスの推進（ノー残業デ

ーの実一畑電気鉄道株式会社（企業外

観） 

 

 

 

 

写真１ 

 

外観） 

 


