
 

 

 

 

一畑電気鉄道株式会社 
不動産業で島根県内初の認定！！ 

 

 

 
 
 

               

 

▶えるぼし認定に向けた取組のきっかけ・経緯など 

2014年(平成 26年)2月～ 一畑グループで「ポジティブ・アクション」推進委員会の設置と運営 

              女性活躍推進のための取り組みを本格化 

 2016年(平成 28年)9月  女性活躍推進法に係る一般事業主行動計画策定 

 2016年(平成 28年)10月  しまね女性の活躍応援企業登録 

 2018年(平成 30年)2月  しまね女性の活躍応援企業表彰 

 女性活躍推進を掲げ活動を継続してきたことで結果的に認定取得につながりました。 

 

▶認定に向けた具体的な取組（工夫・苦労したこと等） 

 

 

 

 

 

 

ポジティブ・アクションを推進する中でアンケートを実施し、アンケート結果を取りまとめたこと。 

また、女性の意見交換会を実施し、女性のニーズに合った制度等にしたこと。 

 

▶取組の成果・効果等  

働きやすい職場環境づくりが進むことで、 

社員の満足度や定着率の向上につながっています。 

管理職に占める 

女性労働者の割合 

２３．１％   

正社員に占める 

女性労働者の割合 

４６．９％ 

おおむね３０歳以上の 

女性の正社員としての採用 

２人 

認定日：令和７年 11 月 11 日 

 

所 在 地：松江市中原町４９ 
代 表 者：代表取締役 足達 明彦 
業 種：不動産業 
創  立：1912 年（明治４５年）４月 
労働者数：８３人（女性 5３人） 
Ｈ Ｐ：https://www.ichibata.co.jp/dentetsu/ 
認定段階：えるぼし認定３つ星（３段階目） 

 

一畑電気鉄道株式会社（企業外観） 

 

 

 

 

≪具体的な取組内容≫ 

・育児短時間勤務制度の拡充（小学校３年生まで） 

・業務の ICT 化の促進 

・企業内保育所の整備 

・在宅勤務制度 

・女性の制服廃止 

・ライフワークバランスの推進（ノー残業デーの実施・健

康経営優良法人の認定取得） 

 

階目） 

 

《えるぼし認定企業紹介》 

一畑電気鉄道株式会社（企業外観） 

 

≪具体的な取組内容≫ 

・育児短時間勤務制度の拡充（小学校３年

生まで） 

・業務の ICT 化の促進 

・企業内保育所の整備 

・在宅勤務制度 

・女性の制服廃止 

・ライフワークバランスの推進（ノー残業

デーの実一畑電気鉄道株式会社（企

業外観） 

 

 

 

 

写真１ 

 

外観） 

 

≪具体的な取組内容≫ 

・育児短時間勤務制度の拡充（小学校３年生まで） 
・業務の ICT化の促進 
・企業内保育所の整備 
・在宅勤務制度 
・女性の制服廃止 
・ライフワークバランスの推進（ノー残業デーの実施・健康経営優良法人の認定取得） 

 


