
地元にもある。働きやすい会社がある。

島根労働局職業安定部職業安定課

今回は、認定された企業への認定通知書交付式の様子と、

新たに認定された５社をご紹介します

どんな企業が認定されているのか・・・気になりますね！

島根県内のユースエール認定企業一覧もあるのでぜひチェックしてみてね！！

若者の採用や育成に積極的かつ雇用管理の状況などが優良であると厚生労働大臣が認定

した中小企業であって、さまざまな基準をクリアしている企業が島根県内にたくさんあります!

島根労働局
公式キャラクター
しじろー

☆ユースエール認定企業☆

しまね



新たに認定された認定企業の社屋にて

を交付いたしました！

しょ

左：代表取締役 古川 篤 様
右：ﾊﾛｰﾜｰｸ出雲 浅田 英昭 所長

右：代表取締役 宮田 智裕 様
左：ﾊﾛｰﾜｰｸ浜田 青木 聡一郎 所長

左：代表取締役 槇野 安浩 様
右：ﾊﾛｰﾜｰｸ出雲 浅田 英昭 所長

所在地：浜田市朝日町９１番地１３

所在地：出雲市稲岡町８２番地１

所在地：出雲市塩冶町１６１２番地１



右：代表取締役 平井 徹 様
左：島根労働局 岩見 浩史 局長

所在地：安来市安来町７６３ー３
右：代表取締役社長 平塚 智朗 様
左：島根労働局 岩見 浩史 局長

所在地：松江市学園南２丁目３番５号



新卒を大歓迎・

若者の育成に熱心

離職率が低く

長く働ける

休暇が取りやすく

子育てしやすい

残業時間が少なく、

ワークライフバランスを

大切にしている

・直近３事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が20％以下

・前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下かつ、

月平均の法定時間外労働60時間以上の正社員が１人もいないこと

・前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均70％以上

又は年間取得日数が平均10日以上

・直近３事業年度で男性労働者の育児休業等取得者が１人以上又は女性労働者の

育児休業等取得率が75％以上

☆認定基準の一部を紹介☆

ユースエール認定企業って

☆認定されるには、厚生労働省が定めた12項目の基準を満たしていなければなりません。

☆認定企業は、毎年必ず認定基準を満たしているのかチェックを受けています。

『若者が働きやすい職場環境であると認定された中小企業』

のことなんです！

若者を採用するための企業努力をされていることが分かり安心ですね！



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

電気機器の点検・修理・販売、制御盤の設計・製
作。主として重電機器・制御機器等を取り扱う。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

12.5 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

14.9 13.0日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2024年度

○

1

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

3 0.0

平均勤続年

https://hamadenki.com

0

%

私たちの仕事は毎日同じではありません。修理する品物は似ていたと
しても、使う人が違えば壊れ方も違ってきます。だから上手くいかな
くて壁にぶつかることもありますし、勉強もしていかなければなりま
せん。私自身も現場から上がってきたので、技術者として本当に面白
い仕事だと思います。私たちの仕事はお客様と直接やり取りをするか
らこそ、喜びの声や信頼されている実感をダイレクトに感じられます
。「自分の頑張りの成果」を実感できると、単純に給与や条件面だけ
ではない、「働きがい」を見出せるのではないでしょうか？ そういう
価値観に共感してくれる方にとって、やりがいのある会社だと思いま
す。

43.2

平均年齢

歳41 人

3203-863-0

創業

1961 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

島根の“ものづくり”を支える技
術者集団です！

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

693-0005 島根県出雲市天神町188-1

カブシキガイシャハマデンキ

株式会社ハマ電機

“電機のドクター”　それが私たちの誇りです。 産業機械や電気設備
の修理・点検・販売を通じて、お客様の“止まらない現場”を支えて
います。機械が止まれば、工場も止まる。そんな緊急時に頼りにされ
る存在であることは、責任もありますが、それ以上にやりがいがあり
ます。 入社当初は全く知識がなくても、先輩に現場で一つひとつ丁寧
に教えてもらえます。知識や技術は後から身につくもの。大切なのは
“困っている人の力になりたい”という気持ちです。 修理が終わった
瞬間、お客様から「助かったよ、ありがとう」と言われる̶̶その一
言が、何よりの報酬です。 当社は地域密着型の会社。地元の企業や人
々の役に立てる実感があります。

技術はもちろん大切ですが、コミュニケーションができて初めてお客
さんの要望を聞き出すことができます。 また、技術を磨くという点で
も「自分は何が分からないか」を先輩に正しく伝える力は役立ちます
。  先人が苦労して積み重ねてきた歴史と想いを引き継ぎ、これから
も地域のお客様の力になるため、志しを共にしてくれる人材を募集し
ています。

1 1

3 3

0 0

2

募集状況

メッセージ

バス・外園線

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度

NKHQYS
テキストボックス
令和7年4月1日認定



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

当社は土木一式工事・ 建築一式工事を主な業務と

しています。  一級土木施工管理技士名・ 一級建築

施工管理技士名・ 一級建築士名の資格者がいる技

術集団です。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

15.0 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

11.5 4.6日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2024年度

○

0

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

http://www.miyatakk.co.jp

0

%

建設業が創る構造物や建築物は長い年月に耐える品質
保証が第一です。  当社は『 明るい、 豊かな郷土を創る
』 をキャ ッ チフレーズとして、 創業以来その責務を果
たし続けています。  これからも地域の皆様に愛されな
がら、 歴史を積み重ねていきます。

52.0

平均年齢

歳51 人

3202-1-5

創業

1925 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

基本、 採用なし

非正規雇用の職場情報

“ お客様には誠実” 　　　　　　

“ 仕事は確実” “ 経営は堅実”

採用者数

(うち女性)

島 根 県

名 名 名

697-0033 島根県浜田市朝日町 91-13

ミヤタケンセツコウギョ ウカブシキガイシャ

宮田建設工業株式会社

私はいつも利用させて頂いていた施設が宮田建設工業が施工
されている事を知り 、  私も地元で多く の方に利用して頂く 仕
事がしたいと思い入社しました。  実際に仕事を行う上で覚え
る事が沢山あり 、 日々勉強しながら仕事をしております。  入
社してからは外部の研修もあり 、 色々勉強が出来ますので建
築や土木に興味があったり 、  地元で仕事がしたい方は是非、
宮田建設工業で一緒に働きましょ う ！

・ 上司や先輩の指導をスポンジのように吸収できる人
・ 先輩や同僚と仕事を協力してやれる協調性のある人
・ 技術や国家資格の取得に向けて努力ができる人

2 0

0 0

1 0

0

募集状況

メ ッ セージ

JR山陰本線 浜田駅より徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

NKHQYS
テキストボックス
令和7年5月22日認定



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

民間から官公庁の電気工事、 電気通信工事、 空調

工事又電気工事に伴う幅広い工事を取り扱ってい

ます。 生活・ 産業・ イ ンフラを支える「 見えない

基盤」 として安全性と技術力で社会の信頼に応え

る施工を提供しています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

16.6 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

12.6 5.5日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2024年度

○

0

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

1 0.0

平均勤続年

https://nikko-densetu.jp

0

%

今、 社会は急速に変化し 、 働き方も、 価値観も多様化
しています。 日晃電設では社員一人ひとりの想いや個
性を尊重し 、 若手が安心して成長できる環境づく りに
取り組んでいます。 キャ リ アのスタート から、 その先
まで、 挑戦する姿勢を大切に、 共に” 光” を放つ企業
であり続けたい。 それが日晃電設の想いです。

46.0

平均年齢

歳19 人

3203-200436-3

創業

1978 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

なし

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

無

非正規雇用の職場情報

確かな技術で豊かな地域社会と、

快適な環境を実現します。

採用者数

(うち女性)

島 根 県

名 名 名

693-0071 島根県出雲市稲岡町82番地1

ニッ コウデンセツカブシキガイシャ

日晃電設株式会社

入社したばかりの頃は、 正直社会人ってどんな感じだろう
？ と緊張していました。 覚える事が沢山あって、 毎日があっ
という間に過ぎていきましたが、 できる事が増えてく ると 、
少しずつ前進している！ と嬉しく なります。 (自分が携わった
工事が完成した時の達成感は格別です！ )まだまだ挑戦の途中
ですが、 先輩に教わりながら仲間と協力し 、 日々取り組んで
いるところです。 まずは一歩！ ゆっく りでも大丈夫‼ 一緒に
日々の成長を楽しみませんか？

①素直に学び、 吸収できる人、 ②前向きな人、 ③コミ
ュニケーショ ンやチームワークを大切にできる人

1 1

0 1

0 0

0

募集状況

メ ッ セージ

一畑電車武志駅より徒歩７ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月22日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

20.0%

新卒者等
以外

00 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

「 しまねいきいき職場宣言」 宣言企業

「 しまね女性の活躍応援企業」

しまね子育て応援企業「 こっころカンパニー」

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

NKHQYS
テキストボックス
令和7年9月2日認定



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合建設業（ 土木・ 建築・ 舗装）

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

15.0 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

13.3 10.6日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2023年度

○

0

2022年度

0

2021年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

7 175.0

平均勤続年

https://www.matsue-doken.co.jp/

0

%

私たちは、 土木・ 建築工事を中心に、 成果が形（ 街） として残り 、 更
には暮らしの安全安心を担う仕事をしています。 その中でも私たちが
主に担うのは、 「 施工管理」 と呼ばれるもので、 工程管理や品質管理
等を通じ、 決められた期間・ 予算内で工事を進めていく マネジメント
の役割です。 また、 わが社は完全週休二日制の導入、 福利厚生制度の
拡大など、 働く 社員のワークライフバランスにも目を向けています。
　どんな職業も社会に不可欠なものですが、 建設業を通じて、 私たち
と一緒に、 「 そこに暮らす人々の幸福を追求」 していきましょ う 。

42.0

平均年齢

歳194 人

3201-000031-0

創業

1944 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

所定労働時間等相談に応じます。

非正規雇用の職場情報

建設の先に｢そこに暮らす　　　

　　　　人たちの幸せ｣がある

採用者数

(うち女性)

島 根 県

名 名 名

690-8513 島根県松江市学園南二丁目3番5号

マツエドケンカブシキガイシャ

松江土建株式会社

松江土建は長年の歴史の中で培った確固たる土木・ 建
築の技術を保有しており 、 地域の皆様との信頼・ 信用
を築いてきた会社であり 、 建設業では珍しく 同族企業
ではないため、 「 誰にでも社長や役員になれる」 チャ
ンスがあります。 また、 会社の雰囲気はとても良く 、
女性も働きやすい環境で仕事をしています。

松江土建は、 土木・ 建築工事などを通じ、 経営理念に掲げる「 そこに
暮らす人々の幸福を追求する」 企業活動を行っています。 常に「 感謝
・ 敬意・ 称賛」 の心を持ち、 実践できるコミュニケーショ ン力（ ＝人
間力） の高い仲間を求めています。 地域に貢献するため、 一緒に働き
ませんか！

8 1

社員用の無料駐車場あり

1 2

5 1

3

募集状況

メ ッ セージ

JR松江駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

「 しまねいきいき職場宣言」 宣言企業

「 しまね女性の活躍応援企業」

「 プレミアムこっころカンパニー」 表彰

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

NKHQYS
テキストボックス
令和7年9月25日認定



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

測量業、 建設コンサルタント 業、 補償コンサルタ

ント 業、 地質調査 業、 一級建築士事務所

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

19.2 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

13.8 7.8日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

3.7 %

2024年度

○

1

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

0 100.0

平均勤続年

https://www.furukawact.co.jp/

0

%

私達の仕事は、 公共事業を主体にし 、 道路や河川、 砂防や上
下水道など様々な公共物の計画、 設計等に対して創造力を駆
使し 、 事業者への支援や提案を行なっております。 このよう
な仕事を建設コンサルタント と呼びます。  「 創造力は無限に
あります。 創造力で未来は開けます！ ！ 」  ぜひ、 我が社で一
緒に働き、 地域社会とつながる楽しみ、 社員一人ひとりが成
長し活躍できる楽しみ、 そしてモノ が出来上がっていく 時の
充実感を味わってみませんか！

49.9

平均年齢

歳68 人

3203-000050-0

創業

1967 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

若手社員が集まって、 意見交換・

勉強会等行っています。

採用者数

(うち女性)

島 根 県

名 名 名

693-0021 島根県出雲市塩冶町1612番地1

カブシキガイシャ フルカワコンサルタント

株式会社古川コンサルタント

社長をはじめ会社は、 新しい事へ挑戦し成長する事には協力的だと思
います。 作業を行っていると 、 時には想定通りにならず失敗する事も
あります。 しかし 、 それまでの筋道をきちんと計画したものであれば
怒られる事はありません。 「 失敗は成功の基」 とは言いますが、 失敗
してもそれを分析し次へと繋げれれば良いと思います。 冷静に対処す
ることが将来の成功をもたらします。 だからと言って、 同じ失敗は繰
り返してはいけません。  失敗を恐れず挑戦し 、 成長する。 そんな会社
です。  今の技術を習得 + 新しい事へチャ レンジしたい人は是非応募し
て下さい。

何事にも明るく 前向きに物事を成し遂げ、 様々なこと
に興味を持ち、 周囲と協働できるコミュニケーショ ン
能力のある方。

0 1

1 1

0 0

3

募集状況

メ ッ セージ

山陰本線出雲市駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

NKHQYS
テキストボックス
令和7年10月10日認定



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合建設業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

12.4 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

13.6 3.5日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

5.1 %

2024年度

○

1

2023年度

0

2022年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

1

○

○

2 0.0

平均勤続年

https://www.hiraikensetsu.jp

1

%

弊社は昭和４ １ 年の創業以来、 「 責任を持つ、 技術を
高める、 和をもつ」 の経営理念のもと、 地域に密着し
た経営に取り組み、 建設業としての実績を積み重ねて
きました。 その結果、 総合建設業としての今日を迎え
、 信頼される企業としての評価と理解を得ながら、 引
き続き努力を続けております。

45.6

平均年齢

歳68 人

3201-200360-3

創業

1966 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

地域の皆様から信頼して頂ける　

企業を目指し邁進しています。

採用者数

(うち女性)

島 根 県

名 名 名

692-0011 島根県安来市安来町763-3

ヒライケンセツカブシキガイシャ

平井建設株式会社

明るい雰囲気の会社です。 社内に野球チームがありますが、
皆さん協力的で結構出てく れます。 ボランティ アとかも積極
的に参加しますし 、 真面目でいい人がたく さんいます。 最初
はうまく いかないこともあったんですけど、 何年かしたら現
場を持たされるので、 やれたというのが自信になります。 自
分もそうだったので、 やる気さえあれば誰でもできると思い
ます。

「 地域社会に貢献する仕事をしたい人」 「 コミュニケーショ ン・ チー
ムワークを大切にできる人」 「 社会人としての礼儀・ 規律を重んじ、
素直に話を聴く ことができる人」 「 会社の一員として責任を持って前
向きにチャ レンジできるやる気のある人」 大企業と違い地元企業では
、 一人一人が大切な会社の構成員です。 同じ目標を目指す仲間と共に
助け合い、 日々成長する人を求めています。

2 4

2 1

4 1

1

募集状況

メ ッ セージ

JR安来駅からイエローバス５ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月02日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

2.6 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

「 しまねいきいき職場宣言」 宣言企業

「 しまね女性の活躍応援企業」

しまね子育て応援企業「 こっころカンパニー」

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度

NKHQYS
テキストボックス
令和7年11月11日認定



☆ 島根県内の「ユースエール認定企業一覧」

認定年度業 種所在地事業所名

２０１７年建設業益田市大畑建設株式会社

２０１９年ソフトウェア業出雲市株式会社プロビズモ

２０１９年建設業江津市永井建設株式会社

２０１９年社会福祉事業邑智郡川本町社会福祉法人川本福祉会

２０１９年育林業邑智郡川本町邑智郡森林組合

２０２０年電気・ガス・熱供給・水道事業浜田市浜田ガス株式会社

２０２０年建設業益田市高橋建設株式会社

２０２０年医療・福祉業浜田市社会福祉法人愛心会

２０２０年医療・福祉業鹿足郡津和野町社会福祉法人つわの福祉会

２０２０年ソフトウェア業出雲市株式会社シーエスエー

２０２１年社会福祉事業益田市社会福祉法人 希望の里福祉会

２０２１年児童福祉事業出雲市社会福祉法人 出雲北陽

２０２１年製造業松江市松江電装 株式会社

２０２１年土木建築サービス業松江市株式会社 ジェクト

２０２１年電気機械器具製造業松江市樋野電機工業 有限会社

２０２１年土木建築サービス業出雲市株式会社コスモ建設コンサルタント

２０２１年建設業松江市第一建設 株式会社

２０２１年リネンサプライ業浜田市株式会社 岩多屋

２０２１年総合建設業浜田市株式会社 毛利組

２０２１年総合建設業飯南町株式会社 後藤建設

２０２１年社会福祉・介護事業大田市社会福祉法人 仁摩福祉会

２０２１年外衣・シャツ製造業大田市菅公アパレル株式会社大田工場

２０２２年建設業奥出雲町有限会社 川角工務店

２０２２年一般土木建築工事業出雲市今岡工業 株式会社

２０２２年総合建設業江津市株式会社 服部工業

２０２２年電気通信工事業松江市マツエ通信工業 株式会社

２０２２年建設業飯南町森島建設 株式会社

２０２２年電気設備工事業松江市株式会社 八束電工

２０２３年産業用電気機械器具製造業出雲市株式会社 研電社

２０２３年建設業邑智郡美郷町大五建設 有限会社



認定年度業 種所在地事業所名

２０２３年金融業出雲市島根中央信用金庫

２０２３年管工事業、水道施設工事業浜田市島根総合設備 株式会社

２０２３年コンクリート製品製造販売業松江市和光産業 株式会社

２０２３年土木建築サービス業浜田市株式会社 ハマソク

２０２３年総合建設コンサルタント出雲市株式会社 ワールド測量設計

２０２３年情報通信業出雲市株式会社 島根情報処理センター

２０２３年総合建設業雲南市梅木建設 株式会社

２０２３年自動車卸売・小売業松江市株式会社 platinum

２０２３年建設業出雲市株式会社 中筋組

２０２３年建設業浜田市株式会社 伊原組

２０２３年製造業松江市山陰総業 有限会社

２０２３年ソフトウェア業松江市株式会社 アキュートシスコム

２０２３年育林業奥出雲町仁多郡森林組合

２０２４年水産食料品製造業江津市若女食品 株式会社

２０２４年建設業（土木・造園一式）江津市有限会社 浅野建設

２０２４年建設事業・介護事業大田市株式会社 コーユー

２０２４年介護事業大田市有限会社 ドリームシステム

２０２４年土木建築サービス業益田市株式会社 大建コンサルタント

２０２４年一般土木建築工事業松江市株式会社 金見工務店

２０２４年土木建築サービス業出雲市イズテック 株式会社

２０２４年土木建築サービス業出雲市株式会社 カイハツ

２０２５年電気工事業出雲市株式会社 ハマ電機

２０２５年建設業浜田市宮田建設工業 株式会社

２０２５年土木工事業大田市石見銀山建設 株式会社

２０２５年建設業奥出雲町株式会社 サンエイト

２０２５年電気設備工事業出雲市日晃電設 株式会社

２０２５年建設業松江市松江土建 株式会社

２０２５年技術サービス業出雲市株式会社 古川コンサルタント

２０２５年建設業安来市平井建設 株式会社



児童福祉事業

社会福祉法人
出雲北陽

株式会社
プロビズモ

ソフトウェア業

【出雲市】

社会福祉法人
愛心会

医療・福祉業

浜田ガス
株式会社

電気・ガス
熱供給・水道事業

【浜田市】

社会福祉法人
つわの福祉会

医療・福祉業

【鹿足郡津和野町】
邑智郡
森林組合

育林業

社会福祉法人
川本福祉会

社会福祉事業

【邑智郡川本町】

有限会社
川角工務店

建設業

松江

出雲

大田

江津

浜田

益田

●

川本

【江津市】

永井建設
株式会社

建設業

●

●

●

●

●

●
●

第一建設
株式会社

建設業

リネンサプライ業

株式会社
岩多屋

株式会社
毛利組

総合建設業

●

【飯南町】

株式会社
後藤建設

総合建設業

奥出雲

●
【奥出雲町】

株式会社
コスモ建設

コンサルタント

【松江市】

株式会社
ジェクト

土木建築サービス業

樋野電機工業
有限会社

電気機械器具製造業

社会福祉事業

社会福祉法人
希望の里福祉会

【益田市】

高橋建設
株式会社

建設業

今岡工業
株式会社

一般土木建築工事業

総合建設業

株式会社
服部工業

大畑建設
株式会社

建設業

株式会社
八束電工

電気設備工事業

宮田建設工業
株式会社

建設業

土木建築サービス業

森島建設
株式会社

建設業

マツエ通信工業
株式会社

電気通信工事業

株式会社
研電社

産業用電気機械
器具製造業

●

大五建設
有限会社

建設業

【邑智郡美郷町】
津和野

【大田市】

社会福祉法人
仁摩福祉会

社会福祉・介護事業

菅公アパレル
株式会社
大田工場

外衣・シャツ製造業

島根中央
信用金庫

金融業

島根総合設備
株式会社

管工事業・
水道施設工事業

和光産業
株式会社

コンクリート製品
製造販売業

松江電装
株式会社

製造業

株式会社
ハマソク

情報通信業

株式会社
島根情報処理センター

梅木建設
株式会社

総合建設業

【雲南市】

美郷

飯南
雲南

●

株式会社

platinum

自動車卸売・小売業

山陰総業
有限会社

製造業

株式会社
中筋組

建設業

仁多郡森林組合

育林業

株式会社
伊原組

建設業

若女食品
株式会社

水産食料品製造業

有限会社
浅野建設

建設業

株式会社
コーユー

建設事業・介護事業 介護事業

有限会社
ドリームシステム

土木建築サービス業

株式会社
シーエスエー

ソフトウェア業

株式会社
アキュート
シスコム

ソフトウェア業

株式会社

金見工務店

一般土木建築工事業

株式会社
大建

コンサルタント

土木建築サービス業

イズテック
株式会社

土木建築サービス業

株式会社
カイハツ

土木建築サービス業

株式会社
ハマ電機

電気工事業

石見銀山建設
株式会社

土木工事業

株式会社
サンエイト

建設業

日晃電設
株式会社

電気設備工事業

松江土建
株式会社

建設業

株式会社
古川

コンサルタント

技術サービス業

総合建設
コンサルタント

株式会社
ワールド測量設計

●

【安来市】

平井建設
株式会社

建設業

安来



ご相談・お問い合わせ先 
 

公共職業安定所（ハローワーク） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    島根労働局  

 

 

 

 

R7.12 

名   称 所  在  地 電   話 

松   江 
〒690-0841  松江市向島町 134-10  

松江地方合同庁舎 2F 

0852-22-

8609 

隠岐の島出張所 〒685-0016  隠岐郡隠岐の島町城北町 55 
08512-2-

0161 

安来出張所 〒692-0011  安来市安来町 903-1 
0854-22-

2545 

浜   田 〒697-0027  浜田市殿町 21-6 
0855-22-

8609 

川本出張所 〒696-0001  邑智郡川本町川本 301-2 
0855-72-

0385 

出   雲 〒693-0023  出雲市塩冶有原町 1-59 
0853-21-

8609 

益   田 〒698-0027  益田市あけぼの東町 4-6 
0856-22-

8609 

雲   南 〒699-1311  雲南市木次町里方 514-2 
0854-42-

0751 

石 見 大 田 〒694-0064  大田市大田町大田ロ 1182-1 
0854-82-

8609 

職業安定部 

職業安定課 

〒690-0841  松江市向島町 134-10 

松江地方合同庁舎 5F 

0852-20- 

7016 


