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和光産業 株式会社

体制づくり

人材面
〇「精神・発達障害者しごとサポーター養成講座」を受講するこ
とにより障害者雇用への理解を深め、より良い雇用の推進に取り
組んでいます。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）
数的側面

雇用状況
○障害のある社員7人（身体障害者、知的障害者）を雇用しており、
令和6年6月1日現在の実雇用率は法定雇用率（2.5％）の3倍以上
の14.29％となっている。

定着状況
○グループ企業のトータルケアや従業員間のナチュラルサポート
による日常的な支援により従業員の平均勤続年数に対して、障害
者の平均勤続年数が同数以上となっています。

環境づくり

職務環境

〇障害特性を考慮し、工場内の設備を障害のある方でも安全に作業
できるように改善を行っています。設備の更新により、作業音によ
る不快感を無くすことや体力や作業動作に不安のある障害者も安心
して作業することが出来るよう環境整備を行っています。
○障害の有無にかかわらず勤続20年、勤続40年の表彰・報奨金を
付与しています。

募集・採用

〇障害者の職場実習を受け入れており、作業工程の説明から作業実
施までの職務指導、作業中の体調面のケアなどの相談支援を丁寧に
行っています。
○他企業から障害者雇用に関する見学の受け入れを実施しており、
グループ企業を含めた障害者雇用の取組や支援の実績等を資料説明
や実地見学により確認いただき、新たに障害者雇用を検討する企業
の参考となるよう取り組んでいます。

働き方
〇時間単位の年次有給休暇制度を就業規則に規定しており、病院受
診等で休む必要があれば時間単位の有給休暇を取得することが出来
ます。

事業内容：セメント・同製品製造業
所 在 地 ：島根県松江市東出雲町下意東２３８４－２
従業員数：７７人（令和6年6月1日現在）


