
地元にもある。働きやすい会社がある。

島根労働局職業安定部職業安定課

今回は、認定された企業への認定通知書交付式の様子と、

新たに認定された7社をご紹介します

どんな企業が認定されているのか・・・気になりますね！

島根県内のユースエール認定企業一覧もあるのでぜひチェックしてみてね！！

若者の採用や育成に積極的かつ雇用管理の状況などが優良であると厚生労働大臣が認定

した中小企業であって、さまざまな基準をクリアしている企業が島根県内にたくさんあります!

島根労働局
公式キャラクター
しじろー

☆ユースエール認定企業☆

しまね



左：代表取締役 小村 晃一 様
右：島根労働局 岩見 浩史 局長

左：代表取締役 三代 幸治 様
右：島根労働局 岩見 浩史 局長

左：代表取締役 森山 豊健 様
右：ﾊﾛｰﾜｰｸ出雲 浅田 英昭 所長

右：代表取締役社長 黒田 突義 様
左：ﾊﾛｰﾜｰｸ石見大田 大國 雅代 所長

認定おめでとう
ございます！

左：代表取締役 佐藤 和彦 様
右：島根労働局 岩見 浩史 局長



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

キドデザインでは、ユニバーサルホームの松江支
店ではなく松江にある工務店として、ユニバーサ
ルホームから商標、ブランド名、営業ノウハウな
どのビジネスモデルを借りてサービスを展開して
います。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

11.2 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

16.4 16.2日 時間

役員・管理職の
女性割合

16.6 %

2022年度

－

0

2021年度

0

2020年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

－

0

○

－

0 100.0

平均勤続年

https://www.universalhome.co.jp/modelhouse/shim
ane/matsue/

0

%

当社は高いデザイン性と省エネや耐震機能などを重視した高性能高品
質注文住宅に特化することで業績を伸ばしてきました。ユニバーサル
ホームが決めた販売方針等にただ従うのではなく、お客様のためにな
にをすべきかを真剣に考え、独自の取り組みを行なってきた結果です
。これから新しく入る方には先輩たちの背中を見ながら、生産性を意
識して働いてほしいです。生産性高く働き、高い給与を得て、プライ
ベートもしっかり楽しむ。そんな働き方を実現できるのが当社の魅力
です。社内は大きな笑い声が飛び交う楽しい職場なので、明るく楽し
く、共に成長しましょう。

32.8

平均年齢

歳9 人

3201-504087-8

創業

1995 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

独自の取り組みで全国のユニバー
サルホームの中でも優績店です

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

690-0876 島根県松江市黒田町485-5

ユウゲンガイシャキドデザイン

有限会社キドデザイン

人と話すことが好きで、営業として入社しました。先
輩方の指導も丁寧でわかりやすいので、未経験の方で
も安心してください。私も未経験でしたが、入社４年
目には日本全国の女性営業員の中で１位の販売成績を
取ることができました。頑張った分だけ成績も給与も
上がる仕事なので、やりがいを感じながら充実した時
間を過ごせています。

設計及び施工管理業務職希望の方は建築専攻学科卒業の方。営業職希
望の方は、住宅建築の知識のない方でも社内研修等がありますので、
officeが使えて車（AT限定可）が運転できる方、笑顔が素敵でハキハ
キとした会話ができる方を求めています。

1 0

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

松江市営バス北循環線、井出の内バス停

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

50.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度

NKHQYS
テキストボックス
令和6年11月15日認定



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

島根県西部を中心に公共事業に関わる測量や土木
設計、地質調査、用地・建物補償などを行う総合
建設コンサルタントです。地域住民の安全、安心
に繋がるプロジェクトを行っています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

18.9 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

14.4 4.1日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2024年度

○

0

2023年度

0

2022年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

https://daiken-ct.co.jp

0

%

1972年の創業以来、「価値ある技術をもって社会の発展に貢
献　社会に寄与するために会社の安定成長を　会社の繁栄は
社員の幸の向上に」という経営理念のもと、島根県西部を中
心に事業を展開してきました。インフラの維持管理、大規模
な災害など私たちの仕事は必要とされています。これから、
時代の変化に柔軟に対応していきながら社員の幸せを大切に
した経営を目指していきます。

48.2

平均年齢

歳61 人

3204-000869-7

創業

1972 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

社員の幸せの向上を掲げ　価値あ
る技術で社会の発展に貢献

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

698-0012 島根県益田市大谷町55

カブシキガイシャ　ダイケンコンサルタント

株式会社　大建コンサルタント

公共事業の測量や地質調査、設計、補償などの業務を
行っている会社です。先輩にサポートしてもらいなが
ら、様々なことにチャレンジができる職場です。完全
週休二日制の導入や有給休暇がとりやすい雰囲気もあ
り、仕事とプライベート共に充実した環境です。

測量・土木コンサルに興味があり向上心のある方。

1 2

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

益田駅から車で5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

「しまねいきいき職場宣言」宣言企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度

NKHQYS
テキストボックス
令和６年12月2日認定



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

建築工事、土木工事、建具・家具等の木工製品の
製造販売、宅地建物取引、電子映像装置操作業務

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

13.4 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.2 13.1日 時間

役員・管理職の
女性割合

14.3 %

2024年度

○

0

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

4 100.0

平均勤続年

https://kanami-k.jp

1

%

私達金見工務店は“地域Ｎo．１工務店”を目指して
います。当社で働く社員、家族、協力会社、お客様、
地域の皆様・・・みんなに「金見工務店があって良か
ったな」と思ってもらえる会社。そんな会社を目指し
て、毎年着実かつ無理のない成長を心掛けています。

43.5

平均年齢

歳53 人

3201-500056-1

創業

1978 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

福利厚生、有給休暇制度

非正規雇用の職場情報

目指せ！ 地域Ｎo.１工務店

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

690-0015 島根県松江市上乃木2-18-1

カブシキガイシャカナミコウムテン

株式会社金見工務店

当社は社員の年齢層も若く、いい意味で上下関係もな
く、上司の方にとても相談しやすい環境です。資格取
得の支援制度や有給休暇も取得しやすく、安心して永
く勤められる職場です。

「地域Ｎo．１工務店を目指す」という私達の理念に
共感し一緒になって目指したい、と思って頂ける方。

3 0

0 1

0 0

2

募集状況

メッセージ

山陰本線乃木駅より車で5分徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

25.0 %

新卒者等
以外

10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

しまねいきいき雇用賞
しまね女性の活躍応援企業表彰
しまね子育て応援企業「こっころカンパニー」

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度

NKHQYS
テキストボックス
令和６年12月25日認定



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

「創造性の高い建設技術を提供し、安全安心で豊
かな地域社会づくりに貢献する」という経営理念
のもと、測量、設計、地質調査、補償調査、環境
調査、インフラの維持管理等に建設技術を提供し
ています

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

14.6 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.4 10.5日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2023年度

－

0

2022年度

0

2021年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

－

1 0.0

平均勤続年

https://izutec.co.jp/

1

%

測量や設計の仕事に50年以上携わり、『ハートフルネットワークで未
来の豊かなふるさと創り』を目指している当社。「さすがイズテック
‼」と言われるよう日々技術力と対応力を磨いています。 縁あって一
員となってくれた社員が安心して働けるよう、社内の環境づくりや福
利厚生、待遇面の充実に力を注いでいます。また、社員はもちろん社
員の家族の事を大切にしている点も当社の特徴です。 社員は気さくで
面倒見の良いメンバーが多く、意識せずとも笑顔で働ける、非常に雰
囲気の良い職場です。また、若手社員ものびのび働ける環境で、毎年
入社してくる新入社員の定着率が非常に高いのも当社の自慢の一つで
す。

42.9

平均年齢

歳50 人

3203-000769-8

創業

1970 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規は定年退職後の再雇用及び
65歳以上のみ

非正規雇用の職場情報

新入社員の3年以内の離職、10年
連続0%を達成

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

693-0054 島根県出雲市浜町513番地2

イズテックカブシキガイシャ

イズテック株式会社

UAV（ドローン）やレーザースキャナなど最新機器を使った測量の仕
事がしたい、そして「島」という環境で仕事がしたいとの思いから、
大学卒業後、生まれ育った東京を離れ、イズテックに入社しました。
入社後は、隠岐郡隠岐の島町の営業所に勤務し、島の豊かな自然の中
、測量やインフラ設備の点検など、様々な業務に携わっています。
UAV（ドローン）を用いた測量や3次元データの作成も行っており、
最先端の技術や機器に触れ、日々成長を感じています。 設計や測量に
興味のある方、公共事業に携わってみたい方、島での生活に興味のあ
る方の入社をお待ちしております！

・プラス発想（積極的に、肯定的に明るく前向きに）
・素直な心（感動できる豊かな心、感謝する心） ・一
生勉強（謙虚な心、向上心、一生勉強だという学びの
姿勢）

1 2

0 0

1 0

1

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.2 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度

NKHQYS
テキストボックス
令和7年3月14日認定



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

測量調査・土木設計・地質調査・補償コンサルタ
ント等のインフラ整備において、国や地方公共団
体の公共事業を手掛ける総合建設コンサルタント

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

12.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

14.1 16.6日 時間

役員・管理職の
女性割合

7.6 %

2023年度

○

0

2022年度

1

2021年度

3

1

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 100.0

平均勤続年

https://www.kaihatsu-ct.co.jp

0

%

弊社は、2025年に創業50年目を迎えます。これもひとえに皆
様方のご支援の賜物であると感謝いたします。現在は、先輩
諸氏及び社員のおかげで業務分野の幅を広げ、総合コンサル
タントとして日々技術の研鑽に励んでおります。なかでも、
ストックマネジメント（施設資産管理）として、橋梁・水路
・河川構造物・用排水機場等の機能診断及び点検、また落石
・転石調査等の暮らしの安全・安心のための防災対策にも重
点を置いて取り組んでおります。

40.9

平均年齢

歳84 人

3203-100792-2

創業

1976 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

安全で安心、便利で豊かな地域づ
くりを目指します

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

693-0021 島根県出雲市塩冶町296番地3

カブシキガイシャカイハツ

株式会社カイハツ

大学で、農業土木について学んできたので、 その知識を活か
せるカイハツに入社を決め ました。”地図に残る仕事”、
”農業を 支える仕事”、とてもロマンのある仕事だと 感じ
ています。  　現在は、農業用施設の図面作成や、設計に 関
わる水理計算などに関わっています。 図面作成等の他に、現
地調査や発注者協議に 行くこともあり、業務の中で幅広く知
識・ 経験を積んでいる最中です。

１．当事者意識を持ち、強い意志で物事に取り組める
人 ２．あきらめずに、最後まで考え抜き仕事をやり遂
げる人 ３．現状に甘んじることなく学び続け、自ら成
長しようとする人 ４．周囲からの信頼を獲得し、組織
として高い成果を追求できる人

3 6

0 1

1 0

0

募集状況

メッセージ

JR出雲市駅下車バス10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

「しまねいきいき職場宣言」宣言企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度

NKHQYS
テキストボックス
令和7年3月24日認定



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

当社の事業内容は、土木一式工事、法面工事、上
下水道工事、浄化槽工事、解体工事、舗装工事、
遺跡調査など幅広い工事を受注できる体制にして
います。その他の事業として産廃物収集運搬、処
分業もしています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

9.5 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

15.8 6.1日 時間

役員・管理職の
女性割合

23.3 %

2024年度

○

1

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

1 0.0

平均勤続年

http://www.iwamiginzan.co.jp/

0

%

建設業界は若手の人材が不足している状況です。若い
方が入社して働き、お金を稼ぎ、休日には趣味を楽し
むなど、充実した暮らしができ安心して働き続けられ
る職場にします。 会社のキャッチフレーズは『未来へ
つなぐ夢ある仕事』です。 地域から強く必要とされる
会社を目指し一緒に活躍して頂ける仲間を募集してお
ります。

51.0

平均年齢

歳29 人

3206-000674-4

創業

1983 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

アルバイトの方も正規労働者と同じ
ように働きやすい現場にしています
。

非正規雇用の職場情報

チームワークのある会社です。

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

694-0054 島根県大田市鳥井町鳥井963-2

イワミギンザンケンセツカブシキガイシャ

石見銀山建設株式会社

入社当初は会社の雰囲気がどうなのか不安でしたが、
会社の皆さんは　とても優しい人ばかりで入社して良
かったと思います。 今では日々仕事を覚えて、自分で
出来る様になっていく事が喜びです。

工事作業はチームワークが必要です。真面目な方で協
調性のある方を希望します。

1 0

3 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

大田市駅から車で７分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

75.0 %

新卒者等
以外

00 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

「しまね女性の活躍応援企業」
しまね子育て応援企業「こっころカンパニー」

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度

NKHQYS
取り消し線

NKHQYS
テキストボックス
令和7年5月22日認定



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合建設業、解体工事業、産業廃棄物収集運搬業
、自動車・建設機械等の修理業及び販売業、不動
産の賃貸及び管理・貸駐車場経営

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

1

15.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

14.5 5.8日 時間

役員・管理職の
女性割合

33.0 %

2023年度

○

0

2022年度

0

2021年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

0 100.0

平均勤続年

https://suneight.jp

0

%

株式会社サンエイトは創業以来、建設事業者として地域の安
心安全な暮らしを支える環境づくりに努めてまいりました。
会社が掲げる経営理念は、1.我社の目的は未来へつなぐこと
。2.いかなる状況でも利益を生み出せるシステムを確立する
。3.社員の物心両面の幸福を追求する。を達成するために、
役員・社員が一丸となり汗を流し、チャレンジ精神を大切に
、会社も社員も一緒に成長できる楽しい職場です。

50.2

平均年齢

歳43 人

3205-100021-6

創業

1965 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

地域のために存在する総合事業を
営む企業を目指しています。

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

699-1511 島根県仁多郡奥出雲町三成444番地18

カブシキガイシャサンエイト

株式会社サンエイト

生まれ育ち慣れ親しんだ奥出雲で、社会人として頑張って働
き、地域へ恩返しがしたいと思い普通高校を卒業後入社。様
々な資格を取らせてもらい、重機・ダンプ等の運転や型枠組
立・大型ブロック積など日々マルチに頑張ってます。建設業
は屋外の作業が多く、夏は暑く、冬は寒くて大変な仕事です
。しかし、会社の仲間と苦労して工事を完成させた時の達成
感は物凄いものがあります。大きなモノづくりを一緒にやり
ましょう！

「ものづくり」に情熱を持ち、環境の変化に柔軟に対
応しながら自身の成長を目指す人です。道路や橋梁を
創りあげた時の達成感や地域貢献の実感は、何事にも
代えがたい喜びとなります。そんな喜びを感じられる
方と一緒に働きたいと考えています

1 3

1 1

0 0

0

募集状況

メッセージ

JR出雲三成駅より徒歩５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

20.0 %

新卒者等
以外

10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

しまね子育て応援企業「こっころカンパニー」

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度

NKHQYS
テキストボックス
令和7年6月2日認定



☆ 島根県内の「ユースエール認定企業一覧」 （令和７年８月末現在）

認定年度業 種所在地事業所名

２０１６年医療・福祉業邑智郡川本町社会医療法人仁寿会

２０１７年建設業益田市大畑建設株式会社

２０１７年土木建築サービス業松江市株式会社日西テクノプラン

２０１９年ソフトウェア業出雲市株式会社プロビズモ

２０１９年建設業江津市永井建設株式会社

２０１９年社会福祉事業邑智郡川本町社会福祉法人川本福祉会

２０１９年育林業邑智郡川本町邑智郡森林組合

２０２０年電気・ガス・熱供給・水道事業浜田市浜田ガス株式会社

２０２０年建設業益田市高橋建設株式会社

２０２０年医療・福祉業浜田市社会福祉法人愛心会

２０２０年医療・福祉業鹿足郡津和野町社会福祉法人つわの福祉会

２０２０年ソフトウェア業出雲市株式会社シーエスエー

２０２１年社会福祉事業益田市社会福祉法人 希望の里福祉会

２０２１年児童福祉事業出雲市社会福祉法人 出雲北陽

２０２１年製造業松江市松江電装 株式会社

２０２１年土木建築サービス業松江市株式会社 ジェクト

２０２１年電気機械器具製造業松江市樋野電機工業 有限会社

２０２１年土木建築サービス業出雲市株式会社コスモ建設コンサルタント

２０２１年建設業松江市第一建設 株式会社

２０２１年リネンサプライ業浜田市株式会社 岩多屋

２０２１年総合建設業浜田市株式会社 毛利組

２０２１年総合建設業飯南町株式会社 後藤建設

２０２１年社会福祉・介護事業大田市社会福祉法人 仁摩福祉会

２０２１年外衣・シャツ製造業大田市菅公アパレル株式会社大田工場

２０２２年建設業奥出雲町有限会社 川角工務店

２０２２年機械器具設置工事業出雲市ミユキプラント 有限会社

２０２２年一般土木建築工事業出雲市今岡工業 株式会社

２０２２年総合建設業江津市株式会社 服部工業

２０２２年電気通信工事業松江市マツエ通信工業 株式会社

２０２２年建設業飯南町森島建設 株式会社



認定年度業 種所在地事業所名

２０２２年電気設備工事業松江市株式会社 八束電工

２０２３年産業用電気機械器具製造業出雲市株式会社 研電社

２０２３年建設業邑智郡美郷町大五建設 有限会社

２０２３年金融業出雲市島根中央信用金庫

２０２３年管工事業、水道施設工事業浜田市島根総合設備 株式会社

２０２３年コンクリート製品製造販売業松江市和光産業 株式会社

２０２３年土木建築サービス業浜田市株式会社 ハマソク

２０２３年総合建設コンサルタント出雲市株式会社 ワールド測量設計

２０２３年情報通信業出雲市株式会社 島根情報処理センター

２０２３年総合建設業雲南市梅木建設 株式会社

２０２３年自動車卸売・小売業松江市株式会社 platinum

２０２３年建設業出雲市株式会社 中筋組

２０２３年建設業浜田市株式会社 伊原組

２０２３年製造業松江市山陰総業 有限会社

２０２３年ソフトウェア業松江市株式会社 アキュートシスコム

２０２３年育林業奥出雲町仁多郡森林組合

２０２４年水産食料品製造業江津市若女食品 株式会社

２０２４年建設業（土木・造園一式）江津市有限会社 浅野建設

２０２４年建設事業・介護事業大田市株式会社 コーユー

２０２４年介護事業大田市有限会社 ドリームシステム

２０２４年建設業松江市有限会社 キドデザイン

２０２４年土木建築サービス業益田市株式会社 大建コンサルタント

２０２４年一般土木建築工事業松江市株式会社 金見工務店

２０２４年土木建築サービス業出雲市イズテック 株式会社

２０２４年土木建築サービス業出雲市株式会社 カイハツ

２０２５年電気工事業出雲市株式会社 ハマ電機

２０２５年浜田市朝日町91番地13浜田市宮田建設工業 株式会社

２０２５年大田市鳥井町鳥井963-2大田市石見銀山建設 株式会社

２０２５年仁多郡奥出雲町三成444番地18奥出雲町株式会社 サンエイト



児童福祉事業

社会福祉法人
出雲北陽

株式会社
プロビズモ

ソフトウェア業

【出雲市】

社会福祉法人
愛心会

医療・福祉業

浜田ガス
株式会社

電気・ガス
熱供給・水道事業

【浜田市】

社会福祉法人
つわの福祉会

医療・福祉業

【鹿足郡津和野町】
社会医療法人
仁寿会

医療・福祉業

邑智郡
森林組合

育林業

社会福祉法人
川本福祉会

社会福祉事業

【邑智郡川本町】

有限会社
川角工務店

建設業松江

出雲
大田

江津

浜田

益田

●

川本

【江津市】

永井建設
株式会社

建設業

●

●

●

●

●

●

●

第一建設
株式会社

建設業

リネンサプライ業

株式会社
岩多屋

株式会社
毛利組

総合建設業

●

【飯南町】

株式会社
後藤建設

総合建設業

奥出雲

●

【奥出雲町】

株式会社
コスモ建設

コンサルタント

【松江市】

株式会社
ジェクト

土木建築サービス業

樋野電機工業
有限会社

電気機械器具製造業

ミユキプラント
有限会社

機械器具設置工事業

社会福祉事業

社会福祉法人
希望の里福祉会

【益田市】

高橋建設
株式会社

建設業

今岡工業
株式会社

一般土木建築工事業

総合建設業

株式会社
服部工業

大畑建設
株式会社

建設業

株式会社
八束電工

電気設備工事業

宮田建設工業
株式会社

建設業

土木建築サービス業

森島建設
株式会社

建設業

マツエ通信工業
株式会社

電気通信工事業

株式会社
研電社

産業用電気機械
器具製造業

●

大五建設
有限会社

建設業

【邑智郡美郷町】
津和野

【大田市】

社会福祉法人
仁摩福祉会

社会福祉・介護事業

菅公アパレル
株式会社
大田工場

外衣・シャツ製造業

島根中央
信用金庫

金融業

島根総合設備
株式会社

管工事業・
水道施設工事業

和光産業
株式会社

コンクリート製品
製造販売業

松江電装
株式会社

製造業

株式会社
日西テクノプラン

土木建築サービス業

株式会社
ハマソク

（ R７.8月末現在）

情報通信業

株式会社
島根情報処理センター

梅木建設
株式会社

総合建設業

【雲南市】

美郷

飯南
雲南

●

株式会社

platinum

自動車卸売・小売業

山陰総業
有限会社

製造業

総合建設
コンサルタント

株式会社
ワールド測量設計

株式会社
中筋組

建設業

仁多郡森林組合

育林業

株式会社
伊原組

建設業

若女食品
株式会社

水産食料品製造業

有限会社
浅野建設

建設業

株式会社
コーユー

建設事業・介護事業 介護事業

有限会社
ドリームシステム

株式会社
アキュートシスコム

土木建築サービス業

株式会社
シーエスエー

ソフトウェア業

ソフトウェア業

有限会社

キドデザイン

建設業

株式会社

金見工務店

一般土木建築工事業

株式会社
大建

コンサルタント

土木建築サービス業

イズテック
株式会社

土木建築サービス業

株式会社
カイハツ

土木建築サービス業

株式会社
ハマ電機

電気工事業

石見銀山建設
株式会社

土木工事業

株式会社
サンエイト

建設業



・直近３事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が20％以下

・前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下かつ、

月平均の法定時間外労働60時間以上の正社員が１人もいないこと

・前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均70％以上

又は年間取得日数が平均10日以上

・直近３事業年度で男性労働者の育児休業等取得者が１人以上又は女性労働者の

育児休業等取得率が75％以上

☆認定基準の一部を紹介☆

さらに詳しい認定基準は
｢若者雇用促進総合サイト｣を
ご覧ください！認定企業の
詳しい情報も載っています★

｢若者雇用促進総合サイト｣



ご相談・お問い合わせ先 
 

公共職業安定所（ハローワーク） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    島根労働局  

 

 

 

 

R7.9 

名   称 所  在  地 電   話 

松   江 
〒690-0841  松江市向島町 134-10  

松江地方合同庁舎 2F 

0852-22-

8609 

隠岐の島出張所 〒685-0016  隠岐郡隠岐の島町城北町 55 
08512-2-

0161 

安来出張所 〒692-0011  安来市安来町 903-1 
0854-22-

2545 

浜   田 〒697-0027  浜田市殿町 21-6 
0855-22-

8609 

川本出張所 〒696-0001  邑智郡川本町川本 301-2 
0855-72-

0385 

出   雲 〒693-0023  出雲市塩冶有原町 1-59 
0853-21-

8609 

益   田 〒698-0027  益田市あけぼの東町 4-6 
0856-22-

8609 

雲   南 〒699-1311  雲南市木次町里方 514-2 
0854-42-

0751 

石 見 大 田 〒694-0064  大田市大田町大田ロ 1182-1 
0854-82-

8609 

職業安定部 

職業安定課 

〒690-0841  松江市向島町 134-10 

松江地方合同庁舎 5F 

0852-20- 

7016 


