
公正な採用選考に係るお願い 

（選考前チェックシート） 

 

松江公共職業安定所 

 

 公正な採用選考となるように選考日までに、以下のチェック項目をご確認いただく

ようお願いします。 

 

記 

 

チェック項目 

□１ 採用選考に携わる方全員にハローワークから提供した以下の資料をお読みいただ

いていますか？ 

・「公正な採用選考をめざして（厚生労働省版）」 

・「採用選考自主点検資料～公正な採用選考を行うために～」 

 

□２ 選考における質問事項は、事前に作成してありますか？  

＊その場で質問を決めると不適切な質問につながりやすくなります。 

 

□３ 質問事項に「就職差別につながるおそれがある１４事項」が含まれていませんか？  

＊選考時の質問項目が不適切な内容となっていないか事前チェックをしてください。 

 

□４ 面接に携わるすべての方が、質問事項を確認しましたか？ 

＊選考に携わる全ての方が、共通認識を持って選考をすすめてください。 

 

□５ 選考に作文が設定されている場合、課題が思想・信条等就職差別につながるもの

となっていませんか？ 

 

□６ 選考にあたり、統一応募用紙以外の書類を用いていませんか？ 

（社用紙、補助紙、アンケート等名称は問いません。） 

＊高校生の採用選考で使用する書類は、統一応募用紙のみとなります。 

 

□７ 求人票に明示していない健康診断（色覚、血液検査等を含みます）を行うことと

していませんか？ 

 

 

◎選考における導入部分で応募者の緊張を和らげる等の目的であっても「就職差別に

つながるおそれがある１４事項」に触れることがないよう、面接に携わるすべての

方の共通認識としてください。 

◎提供資料をお読みいただき、選考の場面において就職差別につながることがないよ

う面接に携わる方すべてが共通認識を持ち、選考前の最終確認に本チェックシート

をご活用ください。 

◎ご不明の点があれば、下記問い合わせ先までお願いします。 

 

 【問い合せ先】 

〒690-0841  

松江市向島町 134-10 松江地方合同庁舎２階 

ハローワーク松江 事業所部門 求人担当 

TEL 0852-22-8609(31#)   


