
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

▶えるぼし認定に向けた取組のきっかけ・経緯など 

2024年「しまね女性活躍応援企業登録」 

2025年「こっころカンパニー認定」 

女性が活躍している当社をさらにＰＲできるよう『えるぼし認定』 

取得に挑戦しました。 

 

▶認定に向けた具体的な取組や工夫したこと、苦労したこと 

調査と集計に時間がかかりましたが、数値化することで女性の 

職場定着率の低さが分かりました。 

元々女性の多い職場であったため要件を満たす環境は整ってい 

ましたが、今後の課題に向けて取り組んでいきたいと思います。 

 

▶取組の成果・効果等 

以前から「子育てや介護をしながら働き続けられる職場環境整備」を 

テーマに取り組む中で、トップダウンの指示に加えてボトムアップの提 

案も取り入れながら、従業員一人ひとりが組織全体の環境整備について 

主体的に考え、取り組んできました。その成果が、「認定」という形で 

『見える化』され、従業員のモチベーション向上や、企業全体のイメー 

ジアップにつながっていく事と思います。 

 

▶今後に向けて 

一項目が未達成ですので、今後も従業員の要望を聞き長く勤めてもらえるように、より働きやすい会社づくりをして

いきます。また、男性も育児休業が取りやすくなるように環境を整え、『くるみん認定』も目指したいと思います。 

正社員に占める 

女性労働者の割合 

71.6％   

管理職に占める 

女性労働者の割合 

60％ 

女性の非正社員から 

正社員への転換 

８人 

認定日：令和７年６月 24 日 

 

所 在 地：松江市学園二丁目 25-８ 

代 表 者：代表取締役 加藤 勇 

業 種：医療・福祉 

設 立：2005 年（平成 17 年）９月 

労働者数：119 人（女性 84 人） 

Ｈ Ｐ：https://www.orangeroad.co.jp 

認定段階：えるぼし認定２つ星（２段階目） 

左：（株）オレンジロード 代表取締役 加藤 勇 様 

右：島根労働局 局長 岩見 浩史 

株式会社オレンジロード（企業外観） 

《えるぼし認定企業紹介》 

株式会社オレンジロード 


