
 

 
 

 

 

株式会社新興建設コンサルタント 
学術研究、専門・技術サービス業で県内初の認定！！  

 

 

 

 
 
 

               

 

 

▶くるみん認定に向けた取組のきっかけ・経緯など 
以前から健康経営に取り組む中で、ワークライフバランスを充実させる働き方 

を推進して参りました。その中で育児休業取得も積極的に応援していく上で、 

くるみん認定もひとつの策励になるのではと目指したことがきっかけです。 

▶子育て支援に関する取組方針 

男女ともに育児休業取得率１００％を目標に、ワークライフバランスの充実を 

図るため社員が理解し協力し助け合うことのできる職場環境作りを会社として 

積極的に進めていきます。 

▶子育て支援に関する取組、工夫したこと、苦労したこと 

社員数１６名の会社ですので誰か１人が育児休業を取得した場合、残された社員の負担が大きくなってしまうことが悩みでした。 

IT 機器の積極的導入など生産性を上げる努力をし、少ない人数でも対応できる工夫をしました。 

▶取組の成果・効果等 

取組を推進したことによって現在弊社では男女ともに育児休業取得率１００％ 

を維持しています。その他、有給休暇取得率７０％以上を達成したことや時差 

出勤制度を導入したことなど誰もが働きやすい職場環境作りを促進することが 

できました。 

▶従業員の声 

完全週休二日制により年間休日が１２６日あり、加えて時間単位有給休暇制度 

や時差出勤制など子供を育てる中で誰もが働きやすい環境を作ってもらって助 

かっています。経営方針として健康経営をあげてもらうことにより社内で協力 

体制が整っていると感じています。 

▶今後に向けて 

健康経営優良法人ブライト５００に２年連続認定されておりますが、今後も誰もが働きやすいと思える環境作りを発展させる中でブ

ライト５００の継続認定やプラチナくるみんの認定を目指していきたいと思っています。 

女性の育児休業取得率 

１００％（１名） 

男性の育児休業取得率 

１００％（３名） 

年休取得率 

91％ 

認定日：令和７年５月１日 

 

所 在 地：邑智郡川本町大字川本 143-4 

代 表 者：代表取締役 白鷺 光泰 

業 種：学術研究、専門・技術サービス業 

創 業：1974 年（昭和 49 年）11 月 

労働者数：16 人（女性３人） 

Ｈ Ｐ：https://shinkocc.com/ 

認定段階：くるみん認定（１回目） 

株式会社新興建設コンサルタント（企業外観） 

《くるみん認定企業紹介》 

右：（株）新興建設コンサルタント 代表取締役 白鷺 光泰 様 

左：島根労働局 局長 岩見 浩史 


