
 

 

 

 

株式会社守谷刃物研究所 
金属製品製造業で島根県内初の認定！！ 

 

 

 
 
 

               

 

 

 

▶えるぼし認定に向けた取組のきっかけ・経緯など 

当社は、1953年（昭和 28年）創業以来、先輩方が 

女性が長く働ける風土を構築してくださっており、 

もう少し努力をすればえるぼし認定をいただけるの 

ではないかと思いチャレンジしました。 

▶認定に向けた具体的な取組（工夫・苦労したこと等） 

一般行動計画策定にあたり、次世代法と女性活躍 

 推進法に基づく一体型の行動計画を検討しました。 

  くるみん・えるぼしの同時取得を目指して、女性 

 も男性も働きたいと思う、働き続けられると実感で 

 きるにはどうしたらよいか検討し、休日の増加・女 

 性の昇進・フレックスタイムの導入などを行いました。 

休日を増やすことや年休の取得率を上げることで 

 時間外が増えないように、社員が常に業務改善を考 

 えて日々仕事を行うよう意識づけをすることを今後 

 も続けていきたいと思っています。 

▶取組の成果・効果等  

男女関係なく働きやすい環境の構築につながってお 

り、男性も希望した期間育児休業が取得できるように 

周囲の同僚の協力や理解が得られやすくなったと思い 

ます。 

▶今後に向けて 

引き続き女性が活躍できる環境の構築を推進し、さらにプラチナ認定を目指します。 

管理職に占める 

女性の割合 

5.6％   

女性正社員の 

平均勤続年数の割合 

1.09 

女性の非正社員から 

正社員への転換 

５人 

認定日：令和６年 10 月 18 日 

 

所 在 地：安来市恵乃島町 113‐1 

代 表 者：代表取締役 守谷 吉弘 

業 種：金属製品製造業 

設 立：1956 年（昭和 31 年）１月 

労働者数：218 人（女性 52 人） 

Ｈ Ｐ：https://www.moriyacl.co.jp 

認定段階：えるぼし認定３つ星（３段階目） 

右：株式会社守谷刃物研究所 代表取締役 守谷 吉弘 様 

左：島根労働局 局長 岩見 浩史 

《えるぼし認定企業紹介》 

株式会社守谷刃物研究所（企業外観） 

※「ヤスキハガネ」は株式会社プロテリアルの登録商標です。 


