
 

 

 

 

若女食品株式会社 
食料品製造業で島根県内初の認定！！ 

島根県内で９社目！！ 

 

 

 

 
 
 

               

 

 

 

▶えるぼし認定に向けた取組のきっかけ・経緯など 

選ばれる、魅力ある企業になるためには働く人の視点に   

立った職場環境の整備が必要と考え、女性の採用や企業 

のイメージアップに貢献できるのではと、「えるぼし」取 

得にチャレンジしました。 

▶認定に向けた具体的な取組 

認定される項目について、自社の状況を調査するととも 

に、必要な記録、規程など、不足しているものが何かを 

調べました。恵まれていたのは、当社は以前より女性が 

多く働く会社でしたので、下地が出来ていたことです。 

▶取組の成果・効果等  

女性が活躍できることを採用時にアピールできました。 

その結果、企業見学者が例年の何倍もの方々が来られ、 

あわせて令和 7年入社の新卒者が 8名の内 5名の女性 

を採用出来ました。 

▶従業員の声 

認定されたことは私たちのやってきたことが認められた 

気がする。 

▶今後に向けて 

多くの女性が活躍する企業として定着したい。 

そして、もう一つ上のプラチナ認定受賞を目指します！ 

管理職に占める 

女性の割合 

9.1％   

正社員に占める 

女性の割合 

43.7% 

女性正社員の 

平均勤続年数 

15.4年 

認定日：令和６年７月 23 日 

 《えるぼし認定企業紹介》 

所 在 地：江津市渡津町９６１－４ 

代 表 者：代表取締役社長 住田 真一 

業 種：食料品製造業 

設 立：1953 年(昭和 28 年）９月 

労働者数：95 人(女性 45 人) 

Ｈ Ｐ：https://wakashoku.jp/ 

認定段階：えるぼし認定３つ星（３段階目） 
若女食品株式会社（企業外観） 

右：若女食品株式会社 代表取締役社長 住田 真一 様 

左：島根労働局 局長 岩見 浩史 


