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令和6年度キャリア形成・リスキリング推進事業

令和6年度キャリア形成・リスキリング推進事業
連絡会議
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島根キャリア形成・リスキリング支援センター
担当：新田

連絡先：0852-67-1366

資料№５



【令和6年度上半期島根キャリア形成・リスキリング相談コーナーキャリアコンサルティング実施数内訳】

専門実践

教育訓練

特定一般

教育訓練

雇用型

訓練

日本版デュ

アルシステム

施設内

訓練
委託訓練

求職者

支援訓練
その他 男性 女性 その他 10代 20代 30代 40代 50代 60代～

ハローワーク安来 12 12 9 3 7 5 2 2 4 1 3

ハローワーク雲南 5 5 1 1 3 5 1 1 2 1

ハローワーク益田 26 2 24 2 19 2 1 12 14 7 8 3 6 2

ハローワーク出雲 25 25 3 22 4 21 10 5 2 6 2

ハローワーク松江 352 21 331 11 1 1 223 2 85 8 141 211 4 82 68 72 81 45

ハローワーク石見大田 4 1 3 2 1 2 2 2 1 1

ハローワーク川本 1 1 0 1 1

ハローワーク浜田 7 3 4 2 2 4 3 1 2 2 2

島根キャリア形成・リスキリング支援センター 69 66 3 2 1 27 42 1 31 22 11 2 2
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総数 501 94 407 18 1 4 1 281 2 90 10 197 304 0 5 136 109 97 97 57

性別 年代

ハローワーク
労働者

キャリコン

訓練前キャリコン（内訳）
訓練前

キャリコン
総数
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1.労働局・ハローワークからの案内

2.WEB検索

3.キャリア形成・リスキリング推進事業公式SNS

（Facebook・Ⅹ・YouTube）

4.メルマガ

5.チラシ・ポスター

6.新聞・雑誌

7.DM・電話

8.WEB広告

9.学校の授業・セミナー

10.勤務先の企業等の研修・セミナー

11.学校の教職員からの案内

12.勤務（予定）先からの案内

13.厚生労働省からの案内

14.自治体からの案内

15.商工会議所・商工団体からの案内

16.知人・家族からの紹介

17.就職支援団体やイベント主催団体からの案内

18.アバターによるプレキャリコン

19.その他

人
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自身のキャリアの振り返りができる

自身の強み・弱みが明確になる

現在の会社でやりがいが明確になる

自身の働き方に関する問題・課題の解

決に繋がる

今後のキャリア・プランを考えるきっ

かけになる

今後伸ばしたいスキル・能力が明確に

なる

仕事を進める上での問題・課題の解決

に繋がる

今後のキャリア形成の方向性を整理す

ることが出来る

職業訓練を受講する目的が明確になる

訓練受講に対する意欲が向上する
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客観的なフィードバック

信頼できる態度・人柄

質問や問いかけ

アドバイスや情報提供
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に伝えたかった（十分に聞

いてほしかった）

役に立つ情報がほしかった
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1.リスキリングに関心をもった

2.リスキリングの必要性を感じた

3.リスキリングのための方向性が見

えた

4.具体的にやるべきことが分かった

5.リスキリングに関する情報を得る

ことができた

6.リスキリングに関する内容を含ま

なかった

7.リスキリングに関し、有益ではな

かった

8.その他
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本日の議題

(1) キャリア形成・リスキリング相談コーナー実績報告
●キャリアコンサルティング実績
●相談コーナーアンケートデータ集計

(2) 振り返り

(3) 今後の課題

2
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島根キャリア形成・リスキリング支援センター実施報告
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(2) 振り返り

●キャリアコンサルティングの隙間時間を利用しての、個別のジョブ・カード
セミナー
→他拠点の取り組みを参考に、ご提案。訓練前キャリアコンサルティングの
空き枠を利用して、希望者に向けてジョブ・カード説明（セミナー）を
２月より実施。

●「企業向け説明会」の未実施
→企業向け説明会実施等の情報を得ることができず、実施に至れなかった。

●協力体制の強化
→労働局・ハローワークのご協力のもと、スムーズな運営できた。
引き続きの、協力体制をお願いしたい。
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島根キャリア形成・リスキリング支援センター実施報告
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(3) 今後の課題

●相談コーナー 申込状況の分析・改善

●ジョブ・カードセミナー実施の拡大

●「企業向け説明会」の実施

●労働局・ハローワーク・関係団体との連携の強化
（共催セミナーのご提案等）


