
事業主の皆様へ

求人申し込んで終わり･･･ではないんです！

ハローワーク益田
徹底活用法

ハローワーク益田では、求人を受け付
けるだけではなく、求人の早期充足に向
けた企業の皆様をサポートする複数のメ
ニューをご用意しております。
各種メニューを効果的に活用していた

だき、ぜひ事業所の採用活動にお役立て
ください。
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ハローワーク益田 事業所部門
TEL 0856（22）8609

R70207



充足支援メニュー早わかり

求人内容の

見直し

画像情報の活用

会社説明会公式LINE活用

求人情報提供

魅力ＵＰ、認知度ＵＰ、直接アタックを組み合わせ充足を目指します！

求人票の魅力を高める

応募を促す

事業所を知ってもらう
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求人内容の見直し
提出いただいた求人票は正確に伝わっているでしょうか？

仕事内容や休日、就業時間等の労働条件が曖昧だと応募につ
ながりません。
求人内容の見直しにかかるアドバイスを行っておりますの

でぜひご相談ください。

条件の見直しが図られ魅力が高まった求人は所内掲示版
「リフレッシュ求人コーナー」にて掲載しＰＲします！

ハローワークで求職中の方のうち、副業・兼
業を希望される方、シニア世代の方の割合は
近年高まりつつあります。「副業可・兼業
可」「シニア世代歓迎」等求人票に表記する
ことで、アピール度の向上につながります
（充足に一歩近づく可能性も）。記載するこ
とで各種メリットもございますので詳細は右
側の二次元コードよりご覧ください！

見直しのヒント

↓詳細はこちら↓

求人票の魅力を高める

副業・兼業希望の方、シニア世代へアピール！
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求職者がハローワークインターネットサービスで求人検索する際は、
「検索条件の設定」→「検索結果一覧の表示」→「表示内容で興味を
持った求人について求人票を閲覧する」という流れになります。
つまり、「求人検索結果一覧」に表示される内容は応募に直結する

ことになります。

求職者目線の求人票を！

検索結果一覧の表示内容

ハローワークインターネットサービスにおける求人検索結果で、トップに表
示されるのは「職種」欄 です。具体的に記載することはもとより、「職種＋
休日（例：一般事務・完全週休 2 日」「職種＋アピールポイント（例：保育
士・新設スタッフ募集）」等の表記も効果的です。

求人票の「仕事内容 」欄は 30 文字 × 12 行 360 文字掲載できますが 、
「検索 結果一覧」の 「仕事の内容 」には、 30 文字 × 3 行の 90 文字まで
しか表示されません。このため、最初の３行 の記載内容が重要 になります！

□経験不問□学歴不問□資格不問□時間外労働なし
□書類選考なし□週休二日制（土日休）□転勤なし
□通勤手当あり□駅近（徒歩10分以内）□マイカー通勤可
□ＵＩＪターン歓迎□トライアル雇用併用

求人条件が次の情
報に該当する場合、
アイコンで強調し
て表示されます。

求人票の魅力を高める

職種欄の活用

仕事の内容欄は最初の3行が重要

注目度の高い条件は強調して表示
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画像情報の活用
文字だけの求人票に画像が加わるだけで実際に働くイメージ

が膨らみ一気に魅力がアップします。応募者の増加や仕事内容
の理解につながることが期待できます。

求人者マイページからの画像登録の流れ

【ホーム画面】

事業所情報設定 画像情報 事業所情報を編集

求人者マイページにログイン

【画像情報編集画面】

著作権・
肖像権の項
目を確認し

チェック☑

デスクトッ

プ等から

画像選択

画像情報の公開を

チェック

☑「公開する」

※２枚目３枚目を公

開する場合は「画像

を追加」をクリック

し同様に行う

参 照

完 了

編集内容を
申込

完 了
終
了

求人者マイページへ画像情報を
ご登録いただいた事業所様は、
ハローワーク益田公式LINEで

事業所PRをすることができます！

詳細は後程…

求人票の魅力を高める 事業所を知ってもらう

耳より情報



6

会社説明会
ハローワーク益田３階の大会議室を利用して会社説明

会を行うことができます。求職者に対して事業所のＰＲ
を直接出来る点が最大のメリットです。参加者の勧奨か
ら当日の会場準備までハローワークにお任せください。

【申込方法】
毎月、開催日・時間枠が決まっていますので、ハローワーク益田求人係まで

お問い合わせください。説明会は事前予約制での開催も可能ですので、申し込
みの際にお伝えください。なお、受付は申し込み順になりますので 、ご希望
に添えない場合はご了承ください。
求職者のみなさまへ開催日時の周知期間が必要になりますので早めにご連絡

ください。周知は庁舎内掲示、公式ＬＩＮＥ等で行わせていただきます。

【準備について】
求職者のみなさまへの周知用チラシは、求人者様で作成していただきます。

掲示用としてＡ３サイズ１枚、配布用としてＡ４サイズ１０枚以上のチラシを、
説明会開催日の２週間前までにハローワークへ提出してください。チラシには
開催日時、予約制の有無の記載をお願いいたします。

会
場
レ
イ
ア
ウ
ト
例

（
２
社
開
催
時
）

事業所を知ってもらう ぜひご検討ください！
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ハローワーク益田ではLINE公式アカウントを運用
し、令和７年１月現在、友だち登録者数は２，４０
０人を突破しています。こちらのアカウントから各
種イベントに関する情報など様々な情報を発信して
います。事業所ＰＲのリーフレットを作成いただき
発信もさせていただきます（各種要件あり）。

ハローワーク益田
公式LINE

益田所管内求人
情報表示

（ハローワークインターネットサービス）

益田所管内求人
情報表示

（ハローワークインターネットサービス）

パートタイム

選択

公式LINE内では簡単
に新着求人チェックで
きるようになっていま
す！PICK UP求人も
あります！

事業所を知ってもらう

公式LINE活用

応募を促す
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＊ハローワークにおいて求人を受理していること
＊求人者マイページを開設し、画像を掲載していること

対象事業所

＊掲載画像は、事業所にて編集、作成（裏面を参考）してください。
＊画像は、1枚とし「jpeg」「 jpg」「 png」のいずれかで作成してください
（作成したソフトにかかわらずいずれかに変換してください）。

掲載画像について

＊申込書および作成した画像をハローワーク益田までメールで提出してくださ
い。
※月に配信できる件数が決まっておりますので、配信の時期は指定できません。
※再配信の申し込みは、前回の配信から6か月以上経過している必要があります。

申し込み方法

下記のいずれかに該当する場合、配信できませんのでご注意ください。

＊ 法令に反する場合またはそのおそれがある場合

＊ 公序良俗に反する場合

＊ 犯罪行為等を誘発または助長する場合

＊ 特定の個人、企業、団体等を誹謗中傷し、または名誉もしくは信用を傷つける場合

＊ 本人の承諾なく個人情報を特定・開示・漏えいする等プライバシーを害する場合

＊ 著作権、商標権、肖像権など、当所または第三者の知的財産権を侵害する場合

＊ 営利活動、政治活動及び宗教活動等、事業所PRの内容とは関係ない場合

＊ 記載された内容が虚偽または著しく事実と異なる場合

＊ 人種・思想・信条等の差別を助長する場合

＊ 当所の発信する内容に関係のない場合

＊ その他、運営上不適切と判断した場合及びこれらの内容を含むホームページへのリンク等

＊ 当所で定められた配信ルールを遵守できない場合

注意事項

事業所を知ってもらう 応募を促す

LINE事業所PR要件
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求人情報提供
提出いただいた求人票の条件に合致する求職者を

ハローワークで選定し、窓口やマイページで求人票
を提供のうえ応募勧奨を行います。

効果的な求人情報提供のために

１．求人票の内容は分かりやすくなっているでしょうか？
求人票を提供しても求人票が興味を持たれる内容でなければ求職者の反

応も薄いです。提供した求人に興味を持ってもらうためにイメージしやす
い仕事内容、明確な労働条件の記載が重要です。

２．求める人物像を詳しく教えてください
どのような経験・資格・能力がある方が欲しいのか詳しく教えてくださ
い。企業が求める人物像が明確になることで精度の高い求人情報提供が可
能となります。

最後に

「求人票の内容と実際が違う」という相談が全国のハローワークに
寄せられています。人材確保や職場定着の観点から企業にとって大
きな損失であり、正確で明確な求人が採用活動において大変重要と
なります。
「求人票に細かく書くのはちょっと･･･」「詳しい話は面接時に」

どんな仕事かよく分からない、自分の希望が通るか分からない、そ
のような求人に果たして応募はあるでしょうか？
インターネットで手軽に仕事が探せる現在、よく分からない求人

は後回しされる可能性が高いです。

ぜひハローワーク益田までご相談ください！

応募を促す

求人の内容は正確・明確に！


