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平成31年3月新規高等学校等卒業予定者に対する島根県内の 
求人受理及び就職希望者の状況を公表します 

 
～ 受理求人数は2,828人で、前年同期比11.1％増 ～ 

 

  島根労働局（局長 田村
た む ら

和美
か ず み

）では、平成 31 年 3 月新規高等学校等卒業予定者に対する

8月 31 日時点の島根県内の求人受理及び就職希望者の状況を以下のとおり取りまとめまし

たので、公表します。 

 

           

  １ 求人受理の状況 

    平成 30 年 8月 31 日時点の受理求人数は 2,828 人で、前年同期（2,546 人）より 

   11.1％増加した。 

    また、同時点で前年度の求人総数（2,767 人）を上回った。 

 

  ２ 就職希望者の状況 

    就職希望者数（平成 30 年 8 月 31 日時点で、学校又はハローワークの紹介により 

   就職を希望する者）は 1,327 人で、このうち 986 人が県内での就職を希望している。 

     

  ３ 求人倍率 

    平成 30 年 8 月 31 日時点の求人倍率（受理求人数／就職希望者数）は 2.13 倍で、 

前年同期（1.84 倍）より 0.29P 上昇した。 

  

   

                      ＊詳しくは、別紙 1及び別紙 2を参照 
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【求人数・県内就職希望者の状況】 

（8 月 31 日時点） 

 
 
 
 

区 分 松江 
隠岐

の島 
安来 浜田 川本 出雲 益田 雲南 

石見

大田 
合計 

31 年 3 月卒求人数 917 52 194 269 98 757 258 190 93 2,828 

30 年 3 月卒求人数 863 44 138 241 81 706 245 145 83 2,546 

前年同期比（％） 6.3 18.2 40.6 11.6 21.0 7.2 5.3 31.0 12.0 11.1 

就職希望者数 439 50 58 144 30 340 148 72 46 1,327 

 
うち 

県内希望者数 
354 14 58 89 20 282 66 66 37 986 

求人倍率 2.09 1.04 3.34 1.87 3.27 2.23 1.74 2.64 2.02 2.13 

（別紙１） 



【新規高等学校等卒業予定者に対する求人・求職状況の推移】 

１ 県内求人状況（８月３１日時点） 

   卒業年 

項 目 
平成２７年 平成２８年 平成２９年 平成３０年 平成３１年 

求 人 数 １，７０７ １，８３７ ２，１８１ ２，５４６ ２，８２８ 

前年同期比 ２８．５％ ７．６％ １８．７％ １６．７％ １１．１％ 

 

２ 就職希望者の状況（８月３１日時点） 

  卒業年 

 

項 目 

平成２７年 平成２８年 平成２９年 平成３０年 平成３１年 

就職希望者数 １，４２２ １，３５７ １，３３８ １，３８４ １，３２７ 

 
うち県内就

職希望者 
１，０７３ １，００９ ９９７ １，０２４ ９８６ 

前年同期比 ６．１％ ▲４．６％ ▲１．４％ ３．４％ ▲４．１％ 

 
うち県内就

職希望者 
５．６％ ▲６．０％ ▲１．２％ ２．７％ ▲３．７％ 

就職希望者の

うち県内就職

希望者の割合 

７５．５％ ７４．４％ ７４．５％ ７４．０％ ７４．３％ 

 

３ 求人倍率（８月３１日時点） 

   卒業年 

項 目 
平成２７年 平成２８年 平成２９年 平成３０年 平成３１年 

求 人 倍 率 １．２０ １．３５ １．６３ １．８４ ２．１３ 

前年同期比 ０．２１Ｐ ０．１５Ｐ ０．２８Ｐ ０．２１Ｐ ０．２９Ｐ 

     

【新規高等学校等卒業予定者の求人受理（受付）、推薦、選考開始時期等】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6 月 １日以降 ハローワークにおける求人受理（受付）開始 

 7 月 １日以降 
各企業から推薦依頼校への求人票の送付開始 

各学校における受理求人の生徒への情報提供開始 

 9 月 ５日以降 学校から各企業への推薦の開始  ※公正採用選考に係る啓発の実施 

 9 月１６日以降 
 各企業における採用選考の開始 

 各企業における採用内定の開始 

 卒業後 就業（実習、研修を含む）の開始 

（別紙２） 


