
 

 

Press Release 

 
 

   「島根県正社員転換・待遇改善実現プラン」の策定について 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇「島根県正社員転換・待遇改善実現プラン」の概要について 

 １ 計画期間等 

  ・計画期間は平成 28 年度（平成 28 年 4 月）から平成 32 年度（平成 33 年 3 月）の 

５か年とする。 

   ・プランの着実かつ効果的な推進を図るため、進捗状況を毎年把握・公表する。 

   ・不本意ながら非正規雇用労働者として働く方の正社員転換を進めるとともに、柔軟

な働き方として非正規雇用を選択された方の待遇改善を図る。 

   

２ 主要な目標 

  （１）不本意非正規労働者の正社員転換等 

    ・ハローワークによる正社員就職・正社員転換数：33,500 人 

    ・ハローワークにおける正社員求人数：127,000 人 

    ・キャリアアップ助成金を活用した正社員転換数：1,000 人 

 

  （２）若者・女性等の定着、島根県と連携した良質な雇用機会の確保 

    ・新規学卒者の就職３年後の定着率：70.0％ 

    ・島根県との育休復帰促進施策等との連携 

    ・「戦略産業雇用創造プロジェクト」による雇用創出：415 人 

（注:島根県事業構想書による、平成 28‐30 年度累計） 

    ・短時間正社員制度等の普及促進 
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島根労働局正社員転換・待遇改善実現本部（本部長 浅野茂充：島根労働局長）

は、非正規雇用労働者の正社員転換・待遇改善を加速させるため「島根県正社員

転換・待遇改善実現」プランを策定しました。 


