
 

 

Press Release 

 

建設分野における魅力ある職場づくりセミナーを開催します  

 

 建設業においては、若年者の入職の減少等により若年労働力の不足が顕著であり、雇用

管理改善を通じた「魅力ある職場づくり」の必要性やメリットについて広く普及・啓発す

ることが必要であることから、島根労働局（局長 古田 宏昌）では、「人材不足分野にお

ける人材確保のための雇用管理改善促進事業」を実施しています。 

 今般、その事業の一環として、下記のとおり「建設分野における魅力ある職場づくりセミ

ナー」を開催します。 

 なお、事業は、一般社団法人島根県経営者協会に委託して実施するものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
島 根 労 働 局 発 表 

 
平成 28年 1月 28日 

 

 

担 

島根労働局職業安定部職業対策課 
 
職業対策課長   松本 聡史 
 
高齢者対策担当官 後藤 宏光 

  当 ℡ 0852-20-7022  
    

島根労働局 

厚生労働省 

◎セミナー概要 

○開催日時・会場 

  平成２８年２月９日（火）１３：３０～１５：３０ 

○会 場 

  くにびきメッセ ６０１大会議室 （松江市学園南１－２－１） 

○内 容 

 《第 1部》 

   好事例紹介 ～県内建設業の取組み事例から～ 

    講 師：特定社会保険労務士 安達 和生 氏 

 《第 2部》 

   人材確保に役立つ雇用管理のポイント 

     講 師：特定社会保険労務士 松尾 健五 氏 

○参加対象 

   建設関係事業主等 

○定員 

  ６０名 

○申込み及び問合せ先 

  一般社団法人島根県経営者協会 

   松江市母衣町５５番地４ 

   TEL 0852-21－4925  FAX  0852-26-7651 
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ま つ お   け ん ご 



参参加加  
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日 時  平成 28 年 2 月 9 日（火）13：30 ～ 15：30 

会 場  くにびきメッセ『601 大会議室』松江市学園南 1-2-1（☎）0852-24-1111 
 

《第１部》 好事例紹介 ～県内建設業の取組み事例から～ 

      講師： 安達 和生 氏（特定社会保険労務士、安達社会保険労務士事務所（松江市）） 
  

《第２部》 人材確保に役立つ雇用管理のポイント 
      講師： 松尾 健五 氏（特定社会保険労務士、松尾社会保険労務士事務所（松江市））  

 

 

 

 

 

（一社）島根県経営者協会 行 （ＦＡＸ）0852-26-7651      平成 28 年  月  日 

〔事業所名〕                  〔所在地〕〒                 

〔申込担当者〕           〔ＴＥＬ〕         〔ＦＡＸ〕          

参加者名 役職名 参加者名 役職名 

①  ②  
 

※ 参加申込書にてお預かりした個人情報については，本セミナーに関する連絡・参加者名簿の作成等に使用させていただきます。 

当協会では今年度、島根労働局からの委託を受け「人材不足分野における

人材確保のための雇用管理改善促進事業」に取り組んでまいりました。 

本事業では、社会保険労務士など雇用管理アドバイザーによる企業訪問を

行い、個別企業における雇用管理改善に向けた課題解決や新たな制度導入

についてお手伝いをさせていただきました。 

そこで今回のセミナーでは、より魅力ある職場づくりに向けて、個別企業

訪問をとおして見えてきた県内建設業における好事例を紹介するととも

に、人材確保に役立つ雇用管理のポイントについて解説いたします。 

           

建設分野における魅力ある職場づくりセミナー  

  

（一社）島根県経営者協会（吉岡） 

〒690-0886 松江市母衣町 55-4 

（TEL）0852-21-4925（FAX）0852-26-7651 

 魅力ある職場づくりセミナー参加申込書  ※下記にご記入のうえ、ＦＡＸにてお申込みください  

お問い合わせ先 

島根労働局委託事業「人材不足分野における人材確保のための雇用管理改善促進事業」 

      
定員 60 名 

      
申込締切：２月５日（金） 

*** 建設業の経営者、総務・人事・労務ご担当者の皆様へ *** 



 

 

○建設関連の職業の求人・求職状況（常用：パートを除く）        平成 27年 12月                            

  

建設関連の職業 

建築・土木・ 

測量技術者 

建 設 躯 体 

工事の職業 
建設の職業 

電気工事 

の 職 業 
土木の職業 

月間有効求人数 423  100  156  79  300  

月間有効求職者数 76  17  66  62  94  

月間有効求人倍率 5.57  5.88  2.36  1.27  3.19  

  【出典】厚労省 職業安定業務統計 

 

○建設関連の職業における有効求人倍率の推移（常用：パートを除く） 

 

 

○新規学卒者の就職状況（Ｈ27．3 月高校卒） 

 

  

○3年目までの離職率（Ｈ24．3高校卒業者）

 

離職率： 

39.1％ 

離職率： 

33.9％ 

離職率： 

30.8％ 

充足率：４７.９％ 

充足率：３６.１％ 充足率：６５.１％ 

【出典】厚労省 新規学卒者（高校）の職業紹介状況 

【出典】厚労省 新規学卒者の離職状況に関する資料 

【出典】厚労省 職業安定業務統計 

島根県内の雇用の状況（建設業関連） 

【参 考】 


