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平成 27 年度「均等・両立推進企業表彰」受賞企業決定!! 

均等推進企業部門における表彰は、平成１８年度以来９年ぶり（島根労働局管内） 

～表彰式は、１０月１５日（木）11 時から島根労働局にて開催～ 

 

厚生労働省では、「女性の能力を発揮させるための積極的取組」（ポジティブ・アクション）

や、「仕事と育児・介護との両立を支援する取組」を行い、他の模範となるような企業を「均

等・両立推進企業」として、平成 11 年度から表彰しています。 

島根労働局（局長 古田宏昌
ふるたこうしょう

）では、平成 27 年度「均等・両立推進企業表彰（均等推進

企業部門）」の島根労働局長優良賞の受賞企業として、次の 1社を決定しました。 

均等推進企業部門では、島根労働局管内において、平成 18 年度以来 9年ぶり、8社目の

表彰となります。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

添付資料 １ 株式会社山陰合同銀行の取組状況 

    ２「均等・両立推進企業表彰」実施要領 

    ３ 平成 27 年度までの島根労働局長賞受賞企業一覧 

     ４「女性がスキルアップを図りながら活躍できる職場づくりを応援します！」 

島 根 労 働 局 発 表  
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■ 受賞企業 
 均等・両立推進企業表彰 「均等推進企業部門」島根労働局長優良賞 

株式会社山陰合同銀行 
  

主な表彰理由（詳しくは資料１） 

経営の基本方針（中期経営計画）において、管理職への女性登用に関する数値 

目標を掲げ、ポジティブ・アクションに取り組んだ結果、女性の管理職が増加 

したこと。 

 

■ 表彰式 
  日時：平成２７年１０月１５日（木）１１時～ 
  場所：島根労働局 局長室 

（松江市向島町１３４－１０ 松江地方合同庁舎５階） 
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ポジティブ・アクション普及

促進のためのシンボルマー

ク「きらら」 

 



 

 

均等推進企業部門  島根労働局長優良賞 

株式会社山陰合同銀行 
所在地：島根県松江市  業種：銀行業  従業員数：２，９５８人 

 

昇進・昇格条件の見直し、女性管理職候補に対する研修を実施する等の取組を 

推進した結果、女性の管理職が増加 

 

1  ポジティブ・アクションの取組体制 

◇   平成 24年４月、中期経営計画（平成 24 年度～平成 26年度）において、経営基盤の強化策（組

織・人材の活性化）の一つとして、「女性の活躍の機会を拡大すること」を表明、管理職への女

性登用に関する数値目標を掲げ、人事部が中心となりポジティブ・アクションの取組を推進。 
 

２ ポジティブ・アクション取組内容 

◇  女性の職域を拡大するための育成・研修の実施 

これまで女性の配属が少なかった、融資・外為及び法人営業に女性職員を配置し、女性の職

域拡大を図るために、育成マトリックス及び研修計画を作成し、積極的に受講を勧奨するよう

管理職に指示。 

◇  女性管理職の数値目標の設定と達成のための施策 

     平成 26 年度までに管理職に占める女性比率を 9％（平成 23 年度末）から 15％へ引上げるこ

とを目標とし、目標達成のため、以下の取組を実施。 

① 昇進・昇格条件の見直し 

自宅から通勤できる範囲で勤務する「エリア職」がブロック店長・部長を除いた支店長ま

で登用が可能となるよう社内規程（コース別職能資格規程等）を変更。 

② 女性管理職候補の意識的な育成の実施    

階層ごとに、将来の管理職候補を対象に、女性のモチベーション向上・模範となる女性

管理職の育成を目的とした「キャリアアップ研修」を実施。 

また、支店長候補をリストアップし、「女性管理職向け融資・法人営業インターバル研修」

を実施。 

     ③登用試験受験への勧奨方法の変更 

管理職登用試験の女性受験者を増やすため、受験者を募集する際に、受験希望者申請方

式から、辞退届提出方式に変更。 
 

３ ポジティブ・アクションの取組成果 

◇ 管理職登用 

   管理職合計に占める女性の割合 

平成 23 年度 9.2％（72 名）→平成 26 年度 14.8％（117 名）  数値目標を達成 

このうち 女性支店長・出張所長 平成 23 年度  2 名→平成 26 年度 9名 

◇ 職域拡大 

融資・外為の女性比率 平成 24 年度 5.0％（10名）→平成 26 年度 10.0％（16 名） 

法人営業の女性比率  平成 24 年度 1.0％（ 2名）→平成 26 年度 1.5％（ 3 名）に増加 

資料１ 
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「均等・両立推進企業表彰」実施要領 

１ 趣旨・目的 

我が国では、男女ともにそれぞれの職業生活の全期間を通じて持てる能力を発揮できる職

場環境を整備することが求められている。このためには、企業が「女性労働者の能力発揮を

促進するための積極的な取組」及び「仕事と育児・介護との両立支援のための取組」のそれ

ぞれについて、その相乗効果を生かしつつ、推進することが必要である。 

このため、「女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組」又は「仕事と育児・介

護との両立支援のための取組」について、他の模範ともいうべき取組を推進している企業を

表彰し、これを広く国民に周知することにより、上記のような職場環境の整備の促進に資す

る。 

 

２ 表彰の種類 

（１）均等・両立推進企業表彰 

厚生労働大臣最優良賞 

（２）均等推進企業部門  

    厚生労働大臣優良賞 

    都道府県労働局長優良賞 

    都道府県労働局長奨励賞 

（３）ファミリー・フレンドリー企業部門 

    厚生労働大臣優良賞 

    都道府県労働局長優良賞 

    都道府県労働局長奨励賞 

 

３ 表彰の対象 

（１）均等・両立推進企業表彰 

厚生労働大臣最優良賞 

男女ともにそれぞれの職業生活の全期間を通じて持てる能力を発揮できる職場環境を

整備する企業として、特に他の模範ともいうべき取組を推進し、その成果が顕著である企

業 

（２）均等推進企業部門 

   ア 厚生労働大臣優良賞 

 女性の能力発揮を促進するために、他の模範ともいうべき取組を推進し、その成果が認

められる企業 

   イ 都道府県労働局長優良賞 

     地域において、女性の能力発揮を促進するために、他の模範ともいうべき取組を推進し

ている企業 

   ウ 都道府県労働局長奨励賞 

地域において、女性の能力発揮を促進するための取組を推進していると認められる企業 

資料２ 資料２ 
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（３）ファミリー・フレンドリー企業部門 

ア 厚生労働大臣優良賞 

     仕事と育児・介護が両立できる様々な制度を持ち、多様でかつ柔軟な働き方を労働者が

選択できるような他の模範ともいうべき取組を推進し、その成果が認められる企業 

イ 都道府県労働局長優良賞 

     地域において、仕事と育児・介護が両立できる様々な制度を持ち、多様でかつ柔軟な働

き方を労働者が選択できるような他の模範ともいうべき取組を推進している企業 

ウ 都道府県労働局長奨励賞 

     地域において、仕事と育児・介護が両立できる様々な制度を持ち、多様でかつ柔軟な働

き方を労働者が選択できるような取組を推進していると認められる企業 

 

４ 募集及び応募 

 （１）募集は年１回、公募により行うものとし、対象は、別紙１「均等・両立推進企業表彰基準」

（以下「表彰基準」という。）を満たす企業とする。 

 （２）ファクシミリ又は郵送にて送付された応募用紙は、各都道府県労働局雇用均等室において

受け付ける。なお、応募は電子申請でも受け付ける。 

 

５ 選考及び決定の方法 

（１）応募書類の審査を行った後、都道府県労働局雇用均等室が、取組内容等の詳細についての

ヒアリングを実施する。 

（２）都道府県労働局長は、ヒアリング結果を基に、表彰基準を満たす企業の中から、都道府県

労働局長賞の受賞企業及び厚生労働大臣賞の候補企業を決定し、厚生労働大臣に対し、厚生

労働大臣賞候補企業の推薦を行う。 

（３）厚生労働大臣は、推薦された企業の中から、厚生労働大臣最優良賞及び厚生労働大臣優良

賞の受賞企業を決定する。 

 

６ その他 

（１）実施要領、表彰基準及び応募用紙は厚生労働省ホームページに掲載する。 

（２）選考結果は、都道府県労働局雇用均等室が応募企業に通知する。 

（３）受賞企業には、毎年１０月に表彰状の授与等を行う。 



資　料　３

均等推進企業部門 ファミリー・フレンドリー企業部門

平成１１年度 島根電工株式会社（松江市）

平成１２年度 三洋繊維工業株式会社（安来市）

平成１３年度
株式会社松江ターミナルデパート一畑百貨店
（松江市）＊

平成１４年度

【島根労働局長優良賞】
株式会社イズコン（出雲市）

【島根労働局長優良賞】
島根三洋工業株式会社（雲南市）＊

【島根労働局長優良賞】
ジャスト商事株式会社（益田市）

【島根労働局長奨励賞】
株式会社木次ソーイングセンター（雲南市）

平成１７年度
【島根労働局長賞】
社会福祉法人若草福祉会（松江市）

平成１８年度
【島根労働局長優良賞】
高橋建設株式会社（益田市）

【島根労働局長賞】
株式会社長岡塗装店（松江市）※

平成１９年度

平成２０年度

平成２１年度

平成２２年度

平成２３年度

平成２４年度

平成２５年度
【島根労働局長優良賞】
株式会社山陰合同銀行（松江市）

平成２６年度

平成２７年度
【島根労働局長優良賞】
株式会社山陰合同銀行（松江市）

＊株式会社松江ターミナルデパートは株式会社一畑百貨店に名称変更
＊島根三洋工業株式会社は島根三洋電機株式会社に名称変更

平成１５年度

平成１６年度

均等・両立推進企業表彰　島根労働局長賞受賞企業一覧（平成１１年度～）



女性がスキルアップを図りながら
　　活躍できる職場づくりを応援します！

「ポジティブ・アクション」で
女性の能力が十分に
発揮されれば、
企業にとって

大きなプラスになります！

女性を
もっとうまく
育てたい

女性の管理職を
増やしたい

女性にもっと
能力を発揮して
もらいたい

女性に継続
して働いて
もらいたい

女性に新しい
仕事をして
もらいたい
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