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Press Release 

 

介護分野における雇用管理改善啓発セミナーを開催します 

 

 島根労働局（局長 古田宏昌（ふるた こうしょう））は、平成 27 年度新規事業として公

益財団法人介護労働安定センター島根支部（山野博子支部長）に「雇用管理改善促進事業」

を委託し、介護分野における人材確保に取組むこととしています。 

今般、その事業の一環として、「雇用管理改善啓発セミナー」を開催します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
島 根 労 働 局 発 表 

 
平 成 2 7年 6月 2 5日 

 

担 

 
島根労働局職業安定部 
 
職業安定課長   吉木  操 
 
需給調整指導官  杖田 耕一 
 

  当 ℡ 0852-20-7022  
    

島根労働局 
厚生労働省 

◎ セミナー概要 

〇 開催日時・会場 

  7 月 15 日（水）14：00～16：00 島根県立総合福祉センター 

（いきいきプラザ、松江市東津田町） 

7 月 21 日（火）13：30～15：30 ビッグハート（出雲市駅南町） 

7 月 24 日（金）13：00～15：00 いわみーる（浜田市野原町） 

〇 内容 

 １ 雇用管理改善を通じた『魅力ある職場づくり』の必要性やメリット 

 ２ 労働法令の周知・順守 

 ３ 雇用管理改善に取組む事業主に対する国の支援策（助成金） 

〇 講師 

  中小企業診断士、社会保険労務士等 

〇 参加対象 

   介護事業の事業主等 

〇 定員 

  各会場 各 50 名 

〇 申込み及び問合せ先 

公益財団法人介護労働安定センター島根支部 

松江市朝日町 498 松江センタービル９Ｆ 

  ℡ 0852-25-8303 fax 0852-25-8303 
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（参考） 

〇 雇用管理改善促進事業の概要 

    介護分野においては、高齢化の進展により今後ますます人材不足となることが懸念

されている。こうした状況の中、労働者の募集と職場定着を促進するためには、事業

主自身による職場自体の魅力ＵＰ（雇用管理改善）を図っていく必要があることから、

業界団体等において「魅力ある職場づくり」の必要性やメリットについて、広く普及・

啓発するとともに、その具体的な取り組みを促進する。 

・ 雇用管理改善促進セミナーの開催 

・ 雇用管理アドバイザーによる個別事業所に対する雇用管理改善に係る相談・支

援（30 事業所） 

・ 魅力ある職場づくり実践セミナーの開催 など 

 

○ 有効求人倍率の推移（常用） 

 

【出典】職業安定業務統計 

〇 雇用管理上の課題 

  （    

労働条件等の悩み、不安、不満等 
（複数回答） 島根県上位 5 回答 

 1 位 仕事の内容のわりに賃金が低い（46.5％） 
 2 位 人手が足りない（43.9％） 
 3 位 有給休暇が取りにくい(37.4%) 
 4 位 身体的負担が大きい(35.5%) 
 5 位 精神的にきつい(32.9%) 

【出典】（公財）介護労働安定センター 

「介護労働実態調査」（平成 25 年度） 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 わが国においては高齢化が進み、２０２５年には約２４８万人の介護人材が必要と推計されています。 

 他方、現状のまま推移した場合、同年に供給される介護人材は約２１５万人と推計されており、約３０万人の不足が 

生じることとなります。この原因としては生産年齢人口の減少が挙げられますが、他産業との人材確保競争による人材流 

出等も一因となっていると言えます。 

このような側面に着目し 

課題を解決 

 雇用管理改善 

 魅力ある職場へ 

○ セミナーや事業所訪問による雇用管理上の相談支援 

○「地域ネットワーク・コミュニティ」を通じての好事例の普及・啓発 

○ 制度導入等具体的取組への促し→「魅力ある職場づくり」への意識の底上げ 

 介護業界において雇用管理改善の実践段階に課題を抱える事業主に対し、雇用管理アドバイザー（中小企業診断

士・社会保険労務士等の専門家）による相談支援を行い、雇用管理改善の実践を促進します。さらに、雇用管理改

善に積極的に取り組む事業主を中心とした「地域ネットワーク・コミュニティ」による地域ぐるみでの雇用                                                                        

管理改善の実践を支援します 

 介護業界の人材不足の状況 

従業員の雇用管理上の課題 

課題解決に向けて 

労務管理・職場環境 

評価・報酬 人材育成 法人・事業所の風土 

 介護人材の確保が喫緊の重要課題となっているにも関わらず、介護事業 

所の人材の採用・定着は厳しい状況であります。 

 この原因は、賃金や処遇の問題もありますが、「有給休暇が取りにくい」

「身体的負担が大きい」等の雇用管理上の問題もあり、単に賃金・処遇の 

問題だけではないことが分かります。 

■ 1 位 人手が足りない 
 2 位 仕事の内容のわりに賃金が低い 

■ 3 位 有給休暇が取りにくい 
■ 4 位 身体的負担が大きい 
■ 5 位 精神的にきつい 

労働条件等の悩み、不安、不満等 
 （複数回答） 上位 5 回答 

             公益財団法人 介護労働安定センター 
                   島 根 支 部 
  〒690-0003 島根県松江市朝日町 498 松江センタービル 9 階 TEL（0852）25-8302 ＦＡＸ（0852）25-8303 
          ホームページ http://www.kaigo-center.or.jp/  Ｅメール shimane@kaigo-center.or.jp 

あらゆる側面から雇用管理の改善を図り、「魅力ある職場づくり」を実現する。 

 

 

平成 25 年度 介護労働実態調査より 

                             ※ 実施期間 平成 28 年 3 月 31日まで 

 
 

島根労働局 委託事業 

http://www.kaigo-center.or.jp/


『働 き が い』・『働 き や す さ』       
『魅 力 あ る 職 場 づ く り』を支援します。 

              
                      

平成 27 年度 島根労働局委託事業「人材不足分野における人材確保のための雇用管理改善促進事業」 
 

 

 

 

 

高齢化の進展とともに介護需要が増大する中、介護職員の人材不足が大きな課題となっています 

(公財）介護労働安定センター島根支部では、島根労働局委託事業「人材不足分野における人材確保のための雇用

管理改善促進」により、労働者の採用と職場定着を促進するため、事業主自身による職場の魅力ＵＰを図り、安

心して働くことができる職場環境、「魅力ある職場づくり」を支援します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

対象：常時５人以上の労働者を雇用する事業主 

                                 雇用保険適用後１年以上５年未満の事業所 

                                                       

                                                     

                                                            

                             

                                  

一般支援は 3回・重点支援は 5回程度訪問いたします。 

 

 

 

 

                                     〔事業に関するお問合わせ先〕 

                                            公益財団法人 介護労働安定センター 

        島根支部 

                                          TEL 0852-25-8302 

FAX 0852-25-8303 

 

 

 

 

魅力ある職場づくりに重要な取り組みを、 

『チェックリスト』で自己点検してみましょう。 

また、その解説と改善の取り組みの考え方や方法を整理した 

「介護の雇用管理改善 CHECK＆DO25」を進呈します。 

１.雇用管理改善※  のためのセミナーを、開催します。（無料） 

※「雇用管理改善」とは？ 

人事考課・評価制度や賃金体系制度、諸手当制度

のほか、段階的な研修体系制度、健康づくり制度、

福利厚生制度など。 

＜一般(短期)支援＞ 

＜重点(長期)支援＞ 

【雇用管理アドバイザー】         

※重点支援は、地域ネット

ワークコミュニティ単位で

支援を行います。 
＜重点(長期)支援＞        

 

 

例えば・・・人事考課や福利厚生の見直しを行った結果、

職員の定着率があがり、業務のバランスがとれる 

ようになった等、好事例をもとに、 

制度導入のプロセスをご紹介します。 

３.魅力ある職場づくり実践セミナーにて、改善事例のご紹介をします。 

２．雇用管理アドバイザーが雇用管理改善に関する相談・支援に伺います。（無料）

 

 
制度導入等の
お手伝いをし
ます。 

 

☛介護労働安定センター島根支部では、雇用管理改善のための各種支援を行っています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１. 雇用管理改善を通じた『魅力ある職場づくり』の必要性やメリット 

２. 労働関係法令の遵守 

３. 雇用管理改善に取組む事業主に対する国の支援施策（助成金）について             

＊雇用管理意識アンケート・雇用管理改善ﾁｪｯｸﾘｽﾄにご回答いただきます 

     

 

 

 

日 時・H２７年７月１５日（水）     日 時・H２７年７月 21 日（火）    日 時・H２７年７月２４日（金） 

場 所・島根県立総合福祉センター      場 所・ビッグハート                場 所・いわみ～る 

    （いきいきプラザ）      （茶のスタジオ）                    

時 間・14：00～16：00         時 間・13：30～15：30        時 間・13：00～15：00 

 講 師・雇用管理アドバイザー     講 師・ 雇用管理アドバイザー        講 師・雇用管理アドバイザー 

井脇  寛 氏             村松 文治 氏                   寺本 健太郎 氏  

     （中小企業診断士）         （特定社会保険労務士）        （社会保険労務士） 

テーマ                テーマ             テーマ 

◎雇用管理改善の必要性と    ◎介護人材の採用・定着と     ◎好事例から学ぶ魅力ある 

メリット        雇用関係の助成金      職場づくりのための 

                               システム 

 

【申込み・お問合せ先】 

公益法人 介護労働安定センター  島根支部 

〒690－0003 島根県松江市朝日町 498 センタービル 9F 

TEL  0852(25)8302   ．  FAX  0852(25)8303 

こんなお悩みはありませんか？ 

介護事業経営者・事業主・管理者の皆様へ 

職場全体のモチベー

ションを向上したい 

採用時のミスマッチ

を防ぎたい 
助成金を 

有効に活用したい 

有給休暇の取得推進や 

福利厚生面を整備したい 

 

平成２７年度島根労働局委託事業  

「人材不足分野における人材確保のための雇用管理改善促進事業」（啓発実践コース）〔介護分野〕 

 

雇用管理改善の取組に向けたセミナー内容となっております。職場環境改善、各種制度整備、雇用管理改善、

をお考えの事業所様（特に開設１年以上５年未満）には、是非ご参加をお薦めいたします。 

※お申込みは裏面の 

「参加申込書」にて 

  松江会場 

 

 

 

 

 

 

 

 

出雲会場 

 

浜田会場 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                     

  

 

 

定員：各５０名 受講料無料 開催日程・場所 



 

 

 

 

 

 

雇用管理改善啓発セミナー参加申込書 
 

法人名 
 

事業所名 
 

事業所所在地 
 

TEL / FAX TEL  FAX 
 

受講予定者の役職・氏名 
受講希望会場 

（○印をご記入下さい） 

役職名 

 

 
（ﾌﾘｶﾞﾅ） 

氏 名 

 

 
松江 

7/15 

出雲 

7/21 

浜田 

7/24 

役職名 

 

 
（ﾌﾘｶﾞﾅ） 

氏 名 

 

 
松江 

7/15 

出雲 

7/21 

浜田 

7/24 

役職名 

 

 
（ﾌﾘｶﾞﾅ） 

氏 名 

 

 
松江 

7/15 

出雲 

7/21 

浜田 

7/24 

 

 

 【注意事項】 
    ＊定員になり次第締切りますので、お早目にお申し込み下さい。 
    ＊受講決定通知書は FAX にて送信いたします。 
    ＊受講定員を満たした場合には、介護労働安定センター島根支部のホームページ上に、その旨を掲載致   
     します。（会場座席数により定員を超えて受講を認める時があります。） 
    ＊お申込み後に、受講をキャンセルされる場合には、ご連絡をお願いいたします。 
    ＊受講当日の受付は、セミナー開始時刻の３０分前から行います。 
 
 

◎受講者の個人情報（氏名、住所、電話番号等）は、当該セミナーに関する通知等の送付および受講連絡、本人確認、新規講座

等のご案内の送付の範囲で利用させていただきます。 

◎ご提供いただいた個人情報は、プライバシーポリシーに基づき厳重に管理し、上記目的以外には使用いたしません。 

◎上記につきまして不都合な点がございましたら、お手数ですがセンターまでお申出ください。 

 
 

 

  
 

 

 

 

公益財団法人  介護労働安定センター島根支部 宛 

 

セミナー受講 

申込書 

【申込み・お問合せ先】  

公益財団法人 介護労働安定センター島根支部 

〒690-0003島根県松江市朝日町 498 センタービル 9階 

TEL：０８５２－２５－８３０２ FAX：０８５２－２５－８３０３ 

FAX０８５２－２５－８３０３ 

平成２７年度 島根労働局委託事業「人材不足分野における人材確保のための雇用管理改善促進事業（啓発実践コース）〔介護分野〕 

 申込受付印 

※左欄の受付印をもって、申込み受理とさせていただきます 
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