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ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組み 

               

 平成 27 年度から全国のハローワークにおいて、求人・求職のマッチング機能に関する業務につい

て評価を行い、その結果等を踏まえて継続的な業務改善等を図るとともに、評価結果や業務改善の

状況等を公表することにより、ハローワークの業務運営の透明性を高めるとともに一層の信頼感の

向上を図る取組みを進めます。 

このため、島根労働局（局長：古田宏昌（ふるた こうしょう））においては、就職件数等の主要

な指標についてハローワークごとに以下の数値目標を設定し、業務を推進することとします。 
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１ 数値目標 

（１） 就職件数（常用）                         (件)  
島根労働局計 松江所 出雲所 雲南所 石見大田所 浜田所 益田所 

13,525 5,050 3,230 840 730 2,280 1,395 

   
（２）充足件数（常用）                         (件)   

島根労働局計 松江所 出雲所 雲南所 石見大田所 浜田所 益田所 

13,100 5,090 3,090 740 640 2,140 1,400 

 
（３）雇用保険受給者の早期再就職件数                  (件) 

島根労働局計 松江所 出雲所 雲南所 石見大田所 浜田所 益田所 

4,190 1,495 1,000 330 205 725 435 

注）（１）から（３）の各項目の松江所の数値は隠岐の島及び安来出張所の数値を、浜田所は川本出張所の数値を 
それぞれ含んでいます。 

 
２ 島根労働局・各ハローワークの取組み 

   島根労働局では、平成 27 年度の労働行政の課題と重点施策について「労働行政運営方針」を策

定しています。 

特にマッチング機能に関しては、求人・求職票の記載内容の充実、求人者のニーズを踏まえた求

職者の検索・紹介、良質求人の確保等の取組みを進め、職業紹介業務の充実強化による効果的なマ

ッチングを推進していきます。 


