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労働行政の課題と重点施策の推進について 

― 平成 26 年度労働局労働行政運営方針を策定しました － 
 

 島根労働局では、県内雇用情勢が緩やかに改善している中、労働政策の基本的な対応について、過重

労働による健康障害防止のための取組、若者の就職支援、子育てと仕事の両立のための女性の支援など、

島根労働局、各労働基準監督署、ハローワークが一体となって行政を推進するため、平成 26 年度「労働

行政運営方針」を策定しましたので公表します。 
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島根労働局 

厚生労働省 

第１ 労働行政を取り巻く情勢 

 １ 最近の経済情勢 
 ２ 雇用をめぐる動向 
 ３ 労働条件をめぐる動向 
  
第２ 労働行政の展開に当たっての基本姿勢 

 １ 国民の目線に立った行政運営 
 ２ 総合労働行政機関としての機能の発揮 
 ３ 綱紀の保持と行政サービスの向上 
 ４ 行政事務コスト削減の取組 
 ５ 地域に密着した行政の展開 
 ６ 広報活動の充実 
 ７ 保有個人情報の厳正な管理及び情報公開制度・個人情報保護制度への適切な対応 
 ８ 行政事務の簡素合理化と業務運営の重点化 
 
第３ 労働行政の課題と重点施策 

 １ 総合労働行政機関として推進する重点施策 
 



 

 
（1） 労働条件の確保、雇用の安定等を図るための総合的施策の実施 
（2） 各分野の連携した対策の推進 
２ 労働基準行政の課題と重点施策 
（1） 労働条件の確保・改善対策 
（2） 最低賃金制度の適切な運営 
（3） 適正な労働条件の整備 
（4） 労働者が安全で健康に働くことができる職場づくり 
（5） 労災補償対策の推進 
３ 職業安定行政の課題と重点施策 
（1） 職業紹介業務の充実強化による効果的なマッチングの推進 
（2） 島根県等との一体的雇用対策の推進 
（3） 成長分野などでの雇用創出、人材育成の推進 
（4） 重層的なセーフティネットの構築 
（5） 女性・若者の雇用対策の推進 
（6） 高齢者の就労促進等を通じた生涯現役社会の実現 
（7） 障害者の雇用対策の推進 
（8） 外国人の雇用対策の推進 
（9） 地域雇用対策の推進 
（10） 民間等の労働力需給調整事業の適正な運営の促進 
（11） 雇用保険制度の安定的運営 
（12） ハローワークにおいて提供するサービスの積極的な外部発信とサービス改善・向上 
（13） 公正な採用選考システムの確立 
（14） 職業能力開発の推進 

 ４ 雇用均等行政の課題と重点施策 

（1） 雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保対策の推進 
（2） 職業生活と家庭生活の両立支援対策の推進 
（3） パートタイム労働者の均等・均衡待遇の確保等対策の推進 
５ 労働保険適用徴収業務等の重点施策 

（1） 労働保険料等の適正徴収等 
（2） 労働保険の未手続事業一掃対策の推進 
（3） 年度更新の円滑な実施 
（4） 労働保険事務組合制度の効率的な運用を図るための指導等 
（5） 電子申請の利用の促進等 
（6） 雇用保険料率の周知徹底について 

 ６ 個別労働関係紛争の解決の促進 

（1） 相談、助言・指導及びあっせんの適切かつ積極的な実施 
（2） 関係機関・団体との連携確保 

 
 


