
中小企業相談支援事業相談事例 

ワンストップ！ 相談無料！ 秘密厳守！ 

 

相談項目 相談内容事例 

経営面の相談 
 販路拡大、生産効率改善、マーケテイング、ＩＴ

活用、収益を引き上げる経営戦略 

労使トラブル 

未然防止 

 さまざまな労使トラブルを未然防止するための

人事労務の予備知識（労働関係法令、パワハラ、セ

クハラ、苦情処理対応） 

人材の育成・ 

活用支援 

 優秀な人材の採用、人材育成、社内・社外研修、

ＯＪＴ訓練、高年齢者の継続雇用制度 

労働法等法律相談 
 パートタイマーと年次有給休暇、会社の管理職と

労基法上の管理監督者の範囲、長期病欠者の扱い 

就業規則整備 
 雇用均等法改正、労働基準法改正に伴う就業規則

改正等、育児・介護休暇制度等 

賃金制度の改善  賃金・人事制度を見直しする際の留意点 

安全・衛生管理 
健康診断結果に基づく事後措置、リスクアセスメン

ト活動推進等 

その他 業務改善助成金、雇用調整助成金、年金相談など 


