
1 ページ

　　　　平成２４年度 島根労働局雇用均等室における相談・指導等の状況

(注）「その他」の欄には、賃金・労働時間・深夜業の男女取扱い等に関する相談が含まれている。

（件、％）

(注）「その他」には、労働者の家族・友人、労働組合、社会保険労務士などが含まれている。

資料１

（件、％）

平成23年度 88 (42.7) 70

（２）相談者の内訳

労働者

(100.0)

(49.8) 53 (23.6) 225 (100.0)

(34.0) 48 (23.3) 206

事業主 その他（注）

平成24年度 60 (26.7) 112

計

(4.9)

その他  （注） 27 (12.0)17 (8.2)

ポジティブ・アクション 19 (8.4)10

(30.6)

母性健康管理 30

セクシュアルハラスメント対策 68 (30.2)63

(4.9)8 (3.9)

(13.3)33 (16.0)

(16.9)48

(0.0)4 (1.9)

配置・昇進・教育訓練・福利厚生 11

(23.3)

間接差別 0

婚姻・妊娠・出産等を理由とする
不利益取扱い

38

225 (100.0)

募集・採用 32

206 (100.0)

(11.2)

Ⅰ　男女雇用機会均等法関係

１　相談

（１）　相談内容の内訳

(14.2)23

事　項 平成24年度平成23年度

計
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２　紛争解決の援助　　　　　　　　　　　　　　７件　(平成23年度　９件）　　　　　　

３　調停　　　　　　　　 （件）

（件）４　指導

事　項 平成24年度平成23年度

(10.8)

職業家庭両立推進者 10

その他 114 (12.2)

(0.0)0 (0.0)

休業等に係る不利益取扱い 0

休業期間の通知 113 (11.7)

介護休暇制度 145

104

介
護
関
係

配置に関する配慮 0

130 (13.5)

(9.7)勤務時間の短縮等に準ずる措置 80

勤務時間の短縮等の措置 131

(0.0)0

(15.3)

(0.0)

(8.6)93

(15.5)147

103 (11.0)

(11.8)114 (11.8)

時間外労働の制限の制度 108 (11.6)117 (12.1)

深夜業の制限の制度 110

(15.3)145 (15.1)

小　　　　　　計 934 (100.0)963 (100.0)

休業制度 143

(14.0)

(0.3)

その他 137 (10.4)131 (9.5)

配置に関する配慮 3 (0.2)4

(8.9)

休業等に係る不利益取扱い 21 (1.6)21 (1.5)

休業期間の通知 112 (8.5)122

(7.9)

看護休暇制度 151 (11.4)158 (11.5)

3歳以上勤務時間の短縮等に準ずる措置 91 (6.9)109

(14.4)

所定外労働の制限の制度 146 (11.0)145 (10.6)

3歳未満勤務時間の短縮等の措置 214 (16.2)198

(9.0)

深夜業の制限の制度 114 (8.6)122 (8.9)

124 (9.4)124

休業制度 210 (15.9)240 (17.5)

2,337

(100.0)1,374

１　相談

（１）　相談内容の内訳 （件、％）

育
児
関
係

小　　　　　　計 1,323 (100.0)

時間外労働の制限の制度

計 2,258

事　　　項 平成24年度平成23年度

母性健康管理 4051

ポジティブ・アクションの取組 11461

Ⅱ　育児・介護休業法関係

婚姻・妊娠・出産等を理由とする
不利益取扱い

00

セクシュアルハラスメント対策 104109

配置・昇進・教育訓練等 00

間接差別 00

計 258221

募集・採用 00

事　項 平成24年度平成23年度

計 02

配置 02
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２　紛争解決の援助　　　　　　　　　 ０件　(平成23年度　３件）　　　　　　

３　指導

Ⅲ　パートタイム労働法関係

2,337

298 (13.2)

(80.2) 337 (100.0)

2,258 (100.0)

計

(81.7)1,844

(14.4)

その他  6 (11.1)43 (43.4)

(2.0)

短時間雇用管理者 0 (0.0)3 (3.0)

指針関係 5 (9.3)2

(26.3)

待遇に関する説明 3 (5.6)5 (5.1)

通常の労働者への転換 27 (50.0)26

(2.0)

福利厚生施設 0 (0.0)2 (2.0)

教育訓練 2 (3.7)2

(3.0)

賃金 3 (5.6)4 (4.0)

差別的取扱いの禁止 1 (1.9)3

就業規則の作成手続 4 (7.4)1 (1.0)

労働条件の文書交付等 3 (5.6)8 (8.1)

（件、％）

計 54 (100.0)99 (100.0)

事　項 平成24年度平成23年度

介護関係 241161

職業家庭両立推進者 4943

１　相談対応

（１）相談内容の内訳

計 691494

育児関係 401290

平成24年度平成23年度

(件)

(5.1)116平成24年度

平成23年度 127 (5.4) 1,873

（２）相談者の内訳

労働者 事業主 その他
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（件、％）

２　紛争解決の援助　　 ０件　(平成23年度　０件）　　　　　　

３　指導

256

平成24年度事　項 平成23年度

99

0

平成23年度

4241

就業規則の作成手続 47

賃金 1715

指針関係

63

短時間雇用管理者 5142

教育訓練 10

通常の労働者への転換 7861

計 215

労働条件の文書交付等 49

(件)

(0.0) 54平成24年度 45 (83.3) (100.0)

2 (2.0) 74 (100.0)(74.8) 23 (23.2)

9 (16.7)

計

（２）相談者の内訳
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	業務件数とグラフ（発表文書） (これ!!修正後)

