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受講者計 名 基礎コース

名

名

名

名

名 ＝

名 ＝

就職者計 名

うち、１日以上７日未満の就職 名

うち、就職者計（雇用保険適用） 名

名

名

期間の定め無し

＜調査時期　訓練終了後３か月後調査＞

認定職業訓練就職者名簿

訓練実施機関番号 0 就職コード表 １（修了者及び就職理由による中途退校者） 雇用契約期間コード表

訓練実施機関名 ○○○○○ 正社員 自営 １日以上７日未満

１年以上

６ヶ月以上１年未満

訓練コース番号 X-XX-XX-001-00-XXXX 派遣 未就職

訓練コース名 パート 修了・公共職業訓練受講 31日以上４ヶ月未満

訓練科名 ○○○○基礎科 アルバイト 未回答、追跡不能

自社等
就職者

受講金

令和

令和

訓練開始日　　

就職状況調査締切日　　令和 ○ ○ ○ 就職コード表 ２（就職以外の理由による中途退校者及び未修了者）

就職状況報告締切日　　令和 ○ ○ ○

訓練終了日　　

被災者

関連就職コード表

氏名 カナ

訓練に関連した
就職でない

訓練に関連した
就職である

65歳
以上

雇用保険未加入雇用者 雇用保険未加入事業主

関連
就職

コード

修了・
中退

就職
コード

雇用保険
コード

雇用契約
期間コー

ド

就職経路
コード

（※）確認欄

個別報告書の
有無

ＪＣ
作成
支援

付加金
対象者

性別 年齢

井上　○○○ イノウエ　○○○ 男 40 修了 1 1 7 1

菊名　○○○ キクナ　○○○ 女 39 修了 2 1 3 2

1

1 ○ ○

1 ○ ○

田中　○○○ タナカ　○○○ 男 35 中退 3 1 4 4

西田　○○○ ニシダ　○○○ 男 41 中退 15

藤村　○○○ フジムラ　○○○ 男 28 中退 15

2 ○ ○

○

細田　○○○ ホソダ　○○○ 女 25 中退 8 2 3

山田　○○○ ヤマダ　○○○ 女 24 中退 9 4

植村　○○○ ウエムラ　○○○ 男 39 修了 12

○ ○

2 ○ ○

○ ○

垣田　○○○ カキタ　○○○ 男 27 修了 10

牧村　○○○ マキムラ　○○○ 女 45 修了 14

和田　○○○ ワダ　○○○ 女 65 修了 5 2 3 1

○ ○

1 ○ ○ ○

11

就
職
状
況
回
収
率

分母のうち
就職状況
回答者

就
職
率
（

小

数

点

以

下

切

捨

て
）

うち、修了者 6

うち、中途退校者(それ以外） 2

うち、雇用保険被保険者
 (65歳以上の者を除く）
うち、雇用保険適用事業主
（65歳以上の者を除く）

うち、65歳以上の者（就職コード
『12』の者を除く） 1

＝ 42%
うち、公共職業訓練受講中の者又は受講確

定者（就職コード『12』の者） 1
修了者＋
中途退校者
（就職理由）

修了者＋中途退校者（就職理由）－実践コース又は公共職業訓練受講中の者又は受講確定者－65歳以上の者

うち、就職 3
参考指標（その他就職率）:

分母のうち就職者-７日未満の就職

＝ 75%
うち、中途退校者(就職理由） 3 修了者＋中途退校者（就職理由）－実践コース又は公共職業訓練受講中の者又は受講確定者

＝
0 修了者＋中途退校者（就職理由）－65歳以上の者

3
参考指標（その他就職率）:

分母のうち就職者-７日未満の就職

＝
3

6

88.9%

雇用保険適用就職率：
分母のうち就職者（被保険者＋適用事業主（65歳以上の者を除く））

修了者＋中途退校者（就職理由）

0

実践コース

新聞・雑誌等求人広告

４ヶ月以上６ヶ月未満

７日以上31日未満

雇用保険被保険者 雇用保険適用事業主

雇用保険適用就職率：
分母のうち就職者（被保険者＋適用事業主（65歳以上の者を除く））

ハローワーク 訓練実施機関への就職

契約社員

その他の就職

実習先事業所への就職

就職経路コード

民間職業紹介会社 友人・知人の紹介

その他

○ ○ ○

○ ○ ○

雇用保険コード表

中退（就職以外）・未修了

(2024.04)

記入例
訓練コース番号を入力すると、訓練コース

名が自動表示されますので、訓練コース

番号を間違えないように注意してください。

実践コースへの連続受講は、就職コー

ド『12』を選択してください。

就職コード『10』は、求職者支援訓練修了状況報告書（様式A-29・別添）

の「修了・未修了」欄が『修了』又は『中退就職』（就職理由による中途退

校）の者が、未就職に該当する場合又は「求職者支援訓練を実施する

に当たっての留意事項」の必須項目が未回答の場合に選択してください。

就職コード『15』は、求職者支援訓練修了状況報告書（様式A-29・別添）の「修了・未修

了」欄が『中退（その他）』及び『未修了』の者専用のコードです。『中退就職』の者（就職

理由による中途退校者）の就職状況報告書（様式A-14）を万が一回収できなかった場合

には、就職コード『14』を選択してください。

「就職コード」は、就職状況報告書（様式A-14）に基づき、空欄のないように記入してください。 「関連就職コード」は、就職状況報告書（様式A-14）の「就職状況」欄が、「1 就職した又は内定した」又は

「2 自営を始めた」の者（就職コードが『1』～『5』及び『8』～『9』の者）のみ記入し、その他の者は空欄とし

てください。

①求職者支援訓練修了状況報告書（様式A-29・別添）と

内容を一致させてください。年齢は、受講開始時の年齢と

なります。

②「修了・中退」欄は、様式A-29・別添の「修了・未修了」欄

が『修了』の者を「修了」、『中退就職』,、『中退（その他）』

及び『未修了』の者を「中退」とし、空欄のないよう記入し

てください。

※データ連動版のファイルで作成すると、様式A-29・別添

等から自動で転記されます。

就職状況報告書（様式A-14）で「就職」としている

者を、就職コードで『10』（未就職）としている場合

は、余白部分にその理由（例：派遣先を確認でき

なかった等）を記載してください。

①「雇用保険コード」は、就職状況報告書（様式A-14）の

「就職状況」欄が、「1 就職した又は内定した」又は「2 自

営を始めた」の者（就職コードが『1』～『5』及び『8』～『9』

の者）のみ記入し、その他の者は空欄としてください。

②また、認定職業訓練就職者名簿（様式A-34）の裏面の

注意事項8にしたがって、該当するコードを選んでください。

「雇用契約期間コード」、「就職経路コード」は、就職状況報

告書（様式A-14）の「就職状況」欄が、「1 就職した又は内

定した」の者（就職コードが『1』～『5』及び『8』の者）のみ記

入し、その他の者は空欄としてください。

「付加金対象者」欄及び「自社等就職者」欄は、実

践コースのみ、裏面の注意事項13に従って記入し

てください。

※データ連動版ファイルで作成すると、「付加金対

象者」欄については、様式A-29・別添から自動で転

記されます。

①「受講金」の欄は、就職状況報告書（様式A-14）の

内容にしたがって、該当者に『○』を付してください。

なお、就職状況報告書（様式A-14）を未提出の者に

ついては、訓練実施機関でわかる範囲で『○』を付し

てください。

②「被災者」の欄は、受講者属性資料（様式A-28・別

添2）により把握した者について「○」を付してください。

「JC作成支援」欄は、求職者支援

訓練修了状況報告書（様式A-29・

別添）の「JC」欄が『○』の者に『○』

を付してください。

※データ連動版のファイルで作成

すると、様式A-29・別添から自動で

転記されます。

「65歳以上」の欄は、

訓練終了日におい

て65歳以上の受講

者に『○』を付してく

ださい。

裏面（注意事項）18のとおり、雇用保険適用就職率は、雇用保険の適用状況を安定所や労働局で確認、

確定した情報をもとに就職率が修正される場合がありますのでご留意ください。

そのため、安定所や労働局によって、訓練終了日の翌日から3ヵ月以内に雇用保険被保険者又は雇用

保険適用事業主であることが確認できなかった場合は、分母のうち就職者（＝雇用保険適用就職者）に

含みません。116

（様式A-34・表面）


