
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

① 優越的な関係を背景

とした言動 

② 業務上必要かつ相当

な範囲を超えた言動 

③ 労働者の就業環境が

害される 

パワハラ防止措置 

安全配慮措置 

・労働契約法第５条（安全配慮） 

・民法第 415 条（債務不履行賠償） 

・民法第 710 条（不法行為精神賠償） 

・民法第 715 条（使用者責任）  等 

               

労働施策総合推進法 

 

図１ 

パワーハラスメント防止措置義務と安全配慮義務の関係 

図２ 


