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隠岐郡島前地域の経済団体へ「働き方改革」に向けた 

取組に関する協力を要請しました 
 

～ 隠岐郡島前地域の実情を踏まえた取組要請 ～ 

 

松江労働基準監督署（署長 井上
いのうえ

 和秀
かずひで

）は、令和４年７月 25 日から同月 26 日にかけ

て、隠岐郡島前地域の経済団体を訪問し、年次有給休暇取得をはじめとする「働き方改

革」に向けた取組について、隠岐國商工会長、西ノ島町商工会長へ本取組に関する周知啓

発の協力を要請しました。 

  

 

 

※ 要請行動時の様子は次葉に掲載 

松江労働基準監督署発表 

 

担 

 
松江労働基準監督署 
 

署    長  井上 和秀 
令和４年８月３日 

 
 

 ○ 第一方面主任  友田 和弘 

  当 ℡ ０８５２－３１－１１６５ 

    

 

 

１ 主な要請事項 

 （１）休暇の取得促進をはじめとした「働き方の見直し」に向けた事業場への 

働きかけの強化 

 ・時間単位の年次有給休暇や、特別休暇（新型コロナウイルス感染症対応のための休

暇等）制度を新たに導入することで、地域内における限られた労働力を確保しやす

くする。 

 

 （２）「治療と仕事の両立」の定着に向けた環境整備を図ることで、継続的な人材の 

確保及び労働者の安心感やモチベーション等の向上 

 ・有能な労働者が病気等の理由で退職してしまうといった経営課題を生じさせないた

め、主治医・事業場・患者に寄り添う両立支援コーディネーターによる「治療と仕事

の両立」に向けたトライアングル型のサポート体制を構築する。 

 

２ その他 

 上記の要請事項に係る各種助成金制度及び新型コロナウイルス感染の影響による特別

労働相談窓口に関して、傘下会員事業場からの要望に応じた情報提供を依頼。 

 



 

年次有給休暇取得をはじめとする働き方の見直し 

に向けた取組に関する要請 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「働き方改革」について詳しい情報を

お知りになりたい方は、こちらをご覧

ください。 

西ノ島町商工会・近藤会長（左）に 

要請書を手交する井上署長（右） 
隠岐國商工会・佐藤事務局長（右）に 

要請書を手交する井上署長（左） 

今回の２商工会を含む県内の 13 組織

で構成される「しまね働き方改革推進会

議」において、平成 29 年に採択された

宣言 


