
「Safework」は「労働災害を防止し”安全・安心”な職場を実現する」と
の意思を示すもので、国連の専門機関であるILO（国際労働機関）でも使
用されているフレーズです。
また、workの「K」の文字は、安全確認のための指差呼称をする人物

を模したものであるとともに、石見地域の企業が「日本一働きやすい職
場」となる目標を指し示したものとしております。
背景のマークは石見神楽に使用される茅の輪をイメージしており、石

見神楽の演目の一つでもある鍾馗が病気の根源である疫神を退治してく
れるように、安全・安心な職場の実現に向けて災害の根源を撲滅してい
く活動をしていこうという気持ちを込めています。なお、持ち手はトラ
ロープ色にアレンジしています。

Safework石見活動

Safework石見ロゴマーク

QRコードから画像に
アクセスできます

労働災害のない安全・安心な職場づくりのために、時代の変化
に対応し、持続可能な安全管理の活動に取り組むことを目的とし
ています。
効果の上がる安全管理活動は裏面に記載していますので、活動
のシンボルとして下記ロゴマークをぜひご活用ください。

活動の趣旨

ロゴの意味

・島根労働局・浜田労働基準監督署



①目標を決める
例:不注意で転倒しない、基本動作を徹底する、６０歳以上の災
害ゼロ

②計画を実行する
例:整理・整頓の徹底、動作前の指差し呼称、エイジフレンド
リーガイドラインの実施

③実践した活動を評価・分析する
→なぜ達成できたか/できなかったかという評価をする。
④評価をもとに次の目標を検討する
→決めた目標が達成されたら新しい目標を。

安全管理サイクルの具体的取組

③転倒災害は２
件発生したため
目標未達成。

④トラテープを
貼った箇所では
災害ゼロで効果
ありか。

①６０歳以上の
転倒災害をゼロ
にする

②認識しやすい
よう、転びやす
い箇所にトラ
テープを貼る

②毎朝２S
（整理・整頓）

④２Sから３Sに
広げるか、社内
の２S不足を改
善しようか。

①自分の作業範
囲が整理されて
いないため整理
する。

③毎朝２Sを意
識したため材
料・工具が整理
されて、同僚と
作業が共有しや
すくなった。

安全管理サイクル（例）

職場で安全管理サイクルを繰り返すことによって、安全管理活動を継
続的に改善することができ、安心・安全な職場が形成されます。
島根労働局では、安全管理が良好と認められ、一定の要件を満たした

事業場を表彰させていただく制度もありますので、当活動を皆さまの事
業場でぜひ取り入れていただき、安心・安全な職場づくりを目指してみ
ませんか。

このリーフレットや表彰制度に関するお問い合わせは、浜田労働基準監督署へ
（〒697-0026 浜田市田町１１６－９ ℡０８５５－２２－１８４０）
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