
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ハローワーク松江では福祉に関する専門の窓口を「人材確保対策コーナー」内に設け、専門の相談員

が皆様のご相談をお受けしております。このコーナーでは、相談会や事業所面談会等のイベントを行っ

たり、事業所訪問を行い、各事業所の情報を収集し皆様に提供するサービス等を行っております。 

この度、このコーナーの情報を「コーナーだより」として、皆様にお知らせしていくことといたしま

したので手にとってご覧いただければと思います。 

7 月 12 日（木）就職支援コーディネーターの藤原が「松江青雲

会の小規模多機能施設ひびすくす」を訪問しました。対応していた

だいたのは「同法人回生館施設長の槙原さん」と「同施設管理者の

片山さん」でした。 

施設の特徴としては、今年４月に新規オープンした施設で非常に

新しく、利用者の方の介護度も 1.5 程度と軽度の方の利用が多いよ

うでした。 

槙原さんは16年くらい前にパート介護職で入職され、正職員に登

用され先月までは部長職で、今月から施設長に抜擢され非常に頑張

り屋さんで明るい方でした。片山さんは長らく小規模多機能施設で

勤務され、今回こちらの施設の立ち上げに伴い管理者として入職さ

れました。非常に優しく、誠実な方であるという印象を受けました。 

まずは見学から検討いただけたら幸いです。たくさんの方の応募

をお待ちしております！ 

7月 20日（金）「サインポスト」を訪問しました。

対応していただいたのは「統括マネジャーの安田さん」

でした。施設は有料老人ホームにデイサービスが併設

しており、会社創業は2014年と同業種の中では後発

組で差別化を図るために施設内をカフェ風にし、スタ

ッフのユニフォームもチェックのシャツでおしゃれな

感じにしておられました。デイサービスは 1 日コース

（15名）と半日コース（10名）となっており、カフ

ェスタイルということもあり利用者の方には豆から挽

くコーヒーが提供されるそうです。レクは同一作業を

するのではなく、個別作業（木工・手芸等）が中心と

のこと。有料老人ホームは現在満床で平均介護度は３

程度です。 

是非見学に来てください！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時 内 容 備考（会場等） 

8月 22日（水） 

14：00～15：30 

「福祉のお仕事相談会・ミニ面接会」 

【相談会】 

 福祉人材センター、ナースセンター、シルバー

人材センターが相談窓口として参加され、各種相

談が可能です。 

【ミニ面接会】 

 各事業所の採用担当者と直接話ができ、求人票

では分からない部分まで情報収集が可能です。 

・参加事業所数：8社 

・会場：共用1～3会議室 

※予約不要 

※服装・入退場自由 

～お気軽にご参加ください～ 

9月 12日（水） 

13：30～15：30 

「福祉のお仕事よろず座談会（ミニセミナー）」 

 これから福祉（介護）の仕事を目指す方・検討す

る方が「福祉の仕事のいろいろ」について学ぶセミ

ナーです。 

・定員：5名 

・会場：共用第3会議室 

※参加者募集中！ 

 

人材確保対策コーナーが行う各種イベント等情報 

人材確保対策コーナー連絡先 

0852-22-8609（41＃） 

7月 11日（水）に「福祉のお仕事よろず座談

会（ミニセミナー）」を実施しました。この座談

会は、これから福祉の仕事に向かうか検討中の方

に対して、少人数でコーナーの職員と福祉の仕事

についてざっくばらんな話をする会です。 

今回参加された方は、接客サービスの仕事に従

事しておられた20代の男女1名ずつと、製造業

に従事しておられた40代の女性と倉庫作業に従

事したおられた40代の女性と事務系の仕事に就

いておられた60代の女性1名でした。 

この会の内容は福祉の施設の種別や資格、求人の

状況等について説明させていただき、実際に現場経

験のある職員から具体的な話しをさせてもらい、さ

らに DVD により実際の介護の現場を見ていただき

内容は盛りだくさんで非常に好評でした。 

今回参加された5名のうち3名の方が介護の職業

訓練や通信教育により資格取得される予定となりま

した！ 

次回は9月12日（水）を予定しておりますので

ご希望の方はコーナー担当者までお申し出くださ

い！ 


