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ハローワークのマッチング機能に関する業務の 

評価・改善の取組について 
  
 

    ハローワーク（公共職業安定所）においては、各業務の目標を設定し、PDCA サ 

イクルによる目標管理等により業務改善を進めてきたところですが、更なるマッ

チング機能の強化を図るため、平成 27年度からハローワークのマッチング機能に 

関する業務の評価・改善の取組を実施しています。 

滋賀労働局及び局内の各ハローワークでは、主要３指標（就職件数、充足件数、

雇用保険受給者の早期再就職件数）の平成 29年度の目標値を別紙 1のとおり設定

し、毎月の「実績」を公表しています。 

この度、平成 29 年 11 月分の実績を別紙１のとおり取りまとめましたので、公

表いたします。 
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別紙 １

　ハローワーク　　　　　　
年度

目標数
11月
実績

累計
実績

目標
達成率

年度
目標数

11月
実績

累計
実績

目標
達成率

年度
目標数

10月
実績

累計
実績

目標
達成率

　滋賀労働局 20,692 1,533 13,918 67.3 19,069 1,384 12,803 67.1 5,775 513 3,593 62.2

　ハローワーク大津 4,897 341 3,092 63.1 4,263 320 2,802 65.7 1,471 128 878 59.7

　ハローワーク長浜 2,514 203 1,870 74.4 2,329 175 1,654 71.0 643 65 451 70.1

　ハローワーク彦根 2,918 199 1,909 65.4 2,865 214 1,901 66.4 666 58 425 63.8

　ハローワーク東近江 3,691 244 2,396 64.9 3,084 213 1,990 64.5 883 84 544 61.6

　ハローワーク甲賀 2,330 177 1,574 67.6 2,145 154 1,434 66.9 760 77 458 60.3

　ハローワーク草津 4,342 369 3,077 70.9 4,383 308 3,022 68.9 1,352 101 837 61.9

用語の説明

・　就職件数（常用）

　　ハローワークの紹介により常用就職（雇用期間の定めがないか又は4か月以上の雇用期間が

 定められているもの（季節労働を除く)）により就職した件数（新規学卒を除く（パートタイムを含む））。

・　求人充足件数（常用）

・　雇用保険受給者早期再就職件数

　　基本手当の所定給付日数の3分の2以上残して再就職した件数。

　　実績については、前月分になります。

　　自ハローワークの有効求人が、ハローワークの紹介により求職者と結合した件数。

平成29年11月分ハローワークの目標値及び実績について

　　　滋賀労働局職業安定部

項　　　目　 就職件数（常用） 求人充足件数（常用）
雇用保険受給者
早期再就職件数


