
 

 

た ち 建 設 ( 株 ) の 取 組 

   

所 在 地   栗東市 

   業  種   建設業 

   労働者数   ４８人（男性 ３６人、女性 １２人） 

 

■行動計画 

 

計画期間   平成２７年１月１日～平成２８年１２月３１日 

内  容 

 ☆ 目標１：３歳以上の子を養育する従業員に対する所定外労働の免除措置の導入を 

検討する。 

 ☆ 目標２：所定外労働の削減のための措置を検討する。 

 

 

■行動計画取り組み状況 

 

☆ 計画期間における育児休業等取得状況 

男性  看護休暇取得者   ２人 

女性  育児休業取得者   １人（取得率１００％） 

 

☆ 目標１ 

平成２８年７月１１日に検討会で対象者の確認、措置の導入を検討した。 

平成２８年８月１日に小学校入学までの子を養育する従業員が６名いることを確認。 

平成２８年１１月９日に検討会で小学校に入学するまでの子を養育する従業員を対

象とする所定外労働の免除を試験的に導入することを決定。 

平成２８年１１月２５日に社内通達を全事業場に掲示、全従業員に周知。 

平成２８年１２月２１日に朝礼で全従業員に再度周知。 

平成２９年１月１日から試験的に導入。 

 

☆ 目標２ 

平成２８年７月１１日に検討会でノー残業デーの浸透を図るため、周知徹底を図るこ

とを決定。 

平成２８年１１月９日に朝礼での告知や掲示板の活用により、周知徹底することを決

定。 

平成２８年１１月１０日に各事業場に周知徹底する旨の文書を掲示。 

平成２８年１１月２１日及び平成２８年１２月２１日に朝礼で再度周知を行った。 


