
 

 

甲賀バラス (株 )の取組 

   

所 在 地   甲賀市 

   業  種   製造業 

   労働者数   ４６人（男性 ３９人、女性 ７人） 

 

■行動計画 

 

計画期間   平成２７年１月１日～平成２８年１２月３１日 

内  容 

 ☆ 目標１：産前産後休業中は基本給が支給される事や、育児休業、育児休業給付、育児中

の社会保険料免除など制度の周知や情報提供を行う。 

 ☆ 目標２：妊娠中や産前産後休業中、育児休業、復帰後の女性社員に対して、相談窓口

にて面談・ヒアリングを実施する。 

 ☆ 目標３：所定外労働の削減のための取得促進の措置を行う。 

 

  

 

■行動計画取り組み状況 

 

☆ 計画期間における育児休業等取得状況 

男性  看護休暇取得者   １人 

女性  育児休業取得者   １人（取得率１００％） 

 

☆ 目標１ 

平成２７年４月１日より書類を社内に掲示、各部署へ配布した。 

 

☆ 目標２ 

平成２７年１月２３日に該当者へ案内を配布 

平成２７年２月２５日に復職後の面談・ヒアリングを実施した。 

 

☆ 目標３ 

平成２７年４月１１日より、毎月第２土曜日を『ノー残業デー』として実施した。 

 


