
 

（株）関本建設の取組 

   

所 在 地   長浜市 

   業  種   建設業 

   労働者数   １５人（男性 １０人、女性 ５人） 

 

■行動計画 

 

計画期間   平成２６年８月１日～平成２８年８月２６日 

内  容 

 ☆ 目標１：子育て中の社員の所定外労働を減らしていくよう努める。 

 ☆ 目標２：年次有給休暇の取得促進のために社内ＰＲを行う。 

  

 

■行動計画取り組み状況 

 

☆ 計画期間における育児休業等取得状況 

男性  看護休暇取得者   ２人 

女性  育児休業取得者   １人（取得率１００％） 

 

☆ 目標１ 

平成２６年１０月３１日に、社員に対し、所定外労働の削減について説明を行い、取

組をＰＲした。 

平成２８年７月１日からノー残業制度を実施した。 

☆ 目標２ 

平成２６年１０月３１日に、社員に対し、年次有給休暇や特別休暇等の説明を行い、

取得促進をＰＲした。 


