
 

（ 社 福 ） 米 原 市 社 会 福 祉 協 議 会 の 取 組 

   

所 在 地   米原市 

   業  種   医療、福祉業 

   労働者数   ２２０人（男性 ３９人、女性 １８１人） 

 

■行動計画 

 

計画期間   平成２３年４月１日～平成２８年３月３１日 

内  容 

 ☆ 目標１： 妊娠中及び出産後における各種制度ならびに出産費用給付等の支援について、

必要な情報が得られる環境を整える 

 ☆ 目標２：子ども出産時における父親の休暇の取得促進 

 ☆ 目標３：ノー残業デーの実施徹底を図る 

 ☆ 目標４：年次有給休暇の取得の促進 

 ☆ 目標５：次世代育成支援対策に関する地域貢献活動の推進 

 

■行動計画取組状況 

 

☆ 計画期間における育児休業等取得状況 

男性  育児休業取得者   １人 

女性  育児休業取得者   ９人（取得率１１２％） 

 

 ☆ 目標１について 

制度周知に関する情報のチラシを作成し、情報提供を行った。 

☆ 目標２について 

就業規則で定める特別有給休暇制度を周知し、取得の向上に努めた。（実績１人） 

 ☆ 目標３について 

週１回のノー残業デーを徹底した。 

 ☆ 目標４について 

職員の相互応援体制を整え、取得しやすい環境に努めた。 

管理職会議・衛生委員会等、議題にかけ、取得率を上げるよう働きかけを行った。 

 ☆ 目標５について 

デイサービス（米原地域福祉センターゆめホール）に、職員の子が夏休み・冬休み等、

職場体験・福祉体験として参加した。 

月１回のあいさつ運動に参加した。 

 


