
 

（株）ＴＡＤコーポレーションの取組 

   

所 在 地   高島市 

   業  種   サービス業 

   労働者数   １５９人（男性 ４９人、女性 １１０人） 

 

■行動計画 

 

計画期間   平成２４年９月１日 ～ 平成２６年８月３１日 

内  容 

 ☆ 目標１：計画期間内に育児休業等取得率を次の水準以上にする。 

        男性社員１人以上取得すること。 

 ☆ 目標２：平成 25年 4 月までに、所定外労働を削減するため、ノー残業デーを設定、 

       実施する。 

 

 

■行動計画取り組み状況 

 

☆ 計画期間における育児休業等取得状況 

男性  育児休業取得者   １人 

女性  育児休業取得者   ４人 

 

☆ 目標１ 

男性社員１名が、平成２６年５月２６日～平成２６年６月９日まで２週間の育児休業

を取得した。 

 

☆ 目標２ 

平成２４年９月から、各部署において問題点を検討し、意見交換をした。その後、平

成２４年１１月から部署ごとに週に１回ノー残業デーを実施している。 


