
 

鈴木ヘルスケアサービス（株）の取組 

   

所 在 地   彦根市 

   業  種   医療、福祉業 

   労働者数   ８６人（男性 １３人、女性 ７３人） 

 

■行動計画 

 

計画期間   平成２５年２月１日～平成２８年３月３１日 

内  容 

 ☆ 目標１：産前産後休業、育児休業、育児休業給付等の諸制度について周知や情報提供を

行う。 

 ☆ 目標２：子の看護休暇について時間単位で取得できる制度を導入する。 

 ☆ 目標３：男性はじめての育児休業取得を目指す。 

☆ 目標４：出産や子育てによる退職者について再雇用する制度を導入する。 

☆ 目標５：育児休業中に職員が不安にならず、復帰を円滑にするために社内での情報を

定期的に発信する。 

 

 

■行動計画取り組み状況 

 

☆ 計画期間における育児休業等取得状況 

男性  育児休業取得者   １人 

女性  育児休業取得者   ２人（取得率１００％） 

 

☆ 目標１ 

平成２６年４月１６、１７日に全職員対象とした合同研修会にて情報提供を行った。 

☆ 目標２ 

平成２８年３月１日より制度を導入した。 

☆ 目標３について 

平成２８年１月に男性１名が育児休業を取得した。 

☆ 目標４について 

平成２８年３月２２日より制度を導入した。 

☆ 目標５について 

育児休業取得者に対し、毎月の給与明細郵送時に、会社新聞、人事通知等を同封し、

社内情報を提供した。 


