
 

（ 株 ） 松 浦 組 の 取 組 

 

  所 在 地   大津市 

   業   種   建設業 

   労働者数    ２７人（男性 ２３人、女性 ４人） 

 

 

■行動計画 

 

 

計画期間 平成２５年１月１６日 ～ 平成２７年１月１５日 

 

 ☆ 目標１：社員が子育てに積極的に関われるよう、会社全体で意識を高め、必要な休

暇を取得しやすい環境づくりを図る。 

 ☆ 目標２：所定外労働の削減を図る。 

              

  

■行動計画取組状況 

 

  

☆ 計画期間における育児休業等取得状況 

    男性  育児休業取得者    １名 

    女性  育児休業取得者    １名（取得率１００％） 

 

 

☆ 目標１：毎月実施される「店社安全衛生協議会」において就業規則改正及び子育て  

に伴う休暇制度の説明及び推奨した。 

 

 

☆ 目標２：平成２４年度の実績を調査（年平均時間外労働時間２７．３時間） 

平成２５年の目標を設定。 

毎年時間外労働時間を平均で１時間以上削減する。 

平成２５年一般事業主行動計画社内掲示（職員事務所、事業本部玄関、作業

事務所入り口）を行った。 

平成２５年４月インターネットによる掲示及び社内安全衛生協議会による

周知をした。 

      平成２４年実績 平均時間外労働時間 ２７時間 

      平成２５年実績 平均時間外労働時間 ２６時間 

      平成２６年実績 平均時間外労働時間 ２５時間 

 

 

 

 

 


