
 

㈱沢井建設の取組 

  所 在 地   蒲生郡竜王町 

   業   種   建設業 

   労働者数    １０人（男性 ７人、女性 ３人） 

 

■行動計画 

 

計画期間 平成２４年９月１日 ～ 平成２７年３月３１日 

 ☆ 目標１：男性の育児休暇の取得促進 

                

■行動計画取組状況 

 

 ☆ 計画期間における育児休業等取得状況 

    男性  育児休業取得者    １名（取得期間１週間） 

    女性  育児休業取得者    １名（取得率１００％） 

 ☆ 目標１ 

   H24.9.10  9月度全体会議にて、PRの内容を検討。 

         PRポスターの作成及び掲示、全体会議のたびに PRすることを決定。 

   H24.9.20  ポスターを作成し、事業所内に掲示。 

 

 

■社員の声 

 

 ○ 建設業に従事していると、なかなか有給休暇をとったり、土曜日に休んだりしにくい 

ですが、1つの工事が完了すれば、何とか連休をとることができる状況です。 

○ 朝は早く、夜は遅い、寒いし、暑いしと建設業ならではの悩みがつきません。その悩

みを解消するためにも、リフレッシュのための休暇や家族とどこかへ行くことができ

るだけの連続休暇をとりたいです。 

○ 毎日子どもとも関わりが少ないので、育児休業を取れたことは、本当にありがたいと

思いました。 

○ 建設業を次世代につないでいくためにも、このような推進を少しでも周知し、有給休

暇や育児休業をとりやすい環境が大事だと思います。 

 

■事業主の声 

 

 社員全員が働きやすい環境作りを目指し、建設業に従事辞したいと思われるような会社

になり、何事にも前向きに、楽しい職場でありたい！！若者の就労の育成や女性が働きや

すい環境作りに配慮し、男女関係なく、家事と仕事を両立できる体制を築いていきたいと

思っております。 

                 

 

 


