
 

特定非営利活動法人ゆうらいふ の取組 

 

所在地    守山市 

業種     福祉サービス 

労働者数   ９８人（男性 １０人、女性 ８８人） 

 

■行動計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■行動計画取組状況  

☆ 計画期間内の制度利用状況 

女性 育児休業    １名 

男性 子の看護休暇  １名 

 

☆ 目標１ 

   平成２３年９月 

   ・運営会議にて取り組み内容を検討、内容を各部署で所長より説明し、周知を図った。 

   平成２３年９月から随時 

   ・該当者へ案内文を発送し、職員募集活動を行った。 

 

☆ 目標２ 

   平成２５年９月 

・運営会議にて所長から労働者に周知するよう指示、各部署で案内し周知を図った。 

・掲示板、回覧にて事業所内保育施設の内容を案内し、周知徹底を図った。 

計画期間   平成２３年９月１日 ～ 平成２５年１２月３１日 

内容 

☆ 目標１：出産、育児の為、退職した労働者を再雇用する再雇用制度を周知する。 

      下記の者について求人をする際に事業主の採用条件に該当すれば、優先的に

採用する。 

① 育児休業終了後退職した者 

② 育児休業終了後職場復帰し、子育て中に退職した者 

③ 育児休業を取得せずに退職した者 

④ 退職後に出産して、現在育児中の者 

☆ 目標２：保育施設について周知を徹底する。 

法人の全職員に対して、事業所内保育施設の内容の周知を徹底する。 

 

 


