
㈱ 山 久 の 取 組 

   

所 在 地   長浜市 

  業   種   卸売業・小売業（工作機械等の販売・サービス等） 

  労働者数    ６５人（男性 ４１人、女性 ２４人） 

                

■行動計画 

 

計画期間   平成２４年４月１日～平成２６年３月３１日 

内  容 

☆ 目標１：男性社員について、次のうちいずれかを達成する。 

①子の看護休暇等を 1名以上取得する。 

②育児休業を 1名以上取得する。 

③時効消滅年次有給休暇再取得制度を設定する。 

☆ 目標２：子どもが保護者である社員の働いているところを実際に見ることが出

来る「子ども参観日」を実施する。 

☆ 目標３：産前産後休業や育児休業等、各法律に沿った制度を周知する。  

 

■行動計画取組状況 

  

☆ 計画期間内の制度利用状況 

女性 育児休業    ４名  子の看護休暇 ２名 

男性 子の看護休暇  ４名 

 

☆ 目標１ 

  計画期間内、４名の男性が子の看護休暇を取得。 

また、新たに、時効消滅分の有給休暇を充当する子育て推進休暇及び、 

小学校就学の始期に達するまでの子を扶養する社員に対して支給する 

育児手当を導入した。 

 

☆ 目標２ 

  平成２５年７月、朝礼体験、名刺作成・交換や職場見学などを行う「子ども参観日」

を実施。社内報８月第２号にて、その様子を報告した。 

 

☆ 目標３ 

  育児休業に関する諸制度及び育児について、全社員を対象に研修会を実施した。 

 
 別添１－２  


