
 

㈱ 向 茂 組 の 取 組 

  所 在 地   東近江市 

   業  種   建設業 

   労働者数   ５７人（男性 ４９人、女性 ８人） 

 

■行動計画 

 

計画期間   平成２２年８月１日～平成２６年７月３１日 

内  容 

 ☆ 目標１：子どもの学校（保育園、幼稚園を含む）行事のための休暇制度を導入する。 

 

■行動計画取り組み状況 

 

☆ 計画期間における育児休業等取得状況 

男性  看護休暇取得者   １名 

女性  育児休業取得者   １名（取得率１００％） 

☆ 目標１について 

平成２２年８月～９月 従業員へ休暇に関するアンケートを実施 

平成２４年８月～   「学校行事休暇」制度の新設を検討 

平成２６年３月    「学校行事休暇」制度について従業員へ周知 

平成２６年４月    就業規則の改正届出。 

取得日数の制限がない制度として運用を開始。 

■事業主の声 

 

  当社では、仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい

職場環境を作ることによって、従業員がその能力を十分に発揮で

きたらと願っています。 

 建設業である当社は、現場が動き出したらなかなか休みを取り

にくいこともありますが、子供が小さい時は一瞬であり、学校行

事に参加しやすいよう、休暇制度を導入しました。運動会や入学

式等、子供の行事に参加しやすい環境を作ることにより、育児へ

の男性の参加も増えたのではないかと思っています。 

 今後も従業員が安心して働ける職場環境の整備を進めていき、

次世代育成にも貢献できる企業を目指したいと思っています。 

 


