
 (株) 昭 建 の 取 組 

所 在 地   大津市 

   業   種   建設業 

   労働者数    １３３人（男性 １１９人、女性 １４人） 

 

■行動計画 

 

 

００００００００００００００００００００００００００００００００００

０００００００００００００００００００００００００００００００００００

０００００００００００００００００００００００００００００００００００

０００００００００００００００００００００００００００００００００００

０００００００００００００００００００００００００００００００００００

０００００００００００００００００００００００００００００００００００

００００００００００ 

 

 

■行動計画取組状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■認定事業主の声 

 

計画期間  平成２３年９月１日～平成２６年８月３１日 

内  容 

 ☆目標１：「育児休業制度の取得状況を下記の水準以上にする」 

      男性社員 次の①～③のうちいずれかを達成する 

       ①育児休業を１名以上取得すること 

       ②１歳を超える子の看護休暇を１名以上取得すること 

       ③子が小学校就学始期までの短時間勤務制度を１名以上利用すること 

 ☆目標２：「子どもの出生時父親が取得できる配偶者出産休暇の取得を促進する」 

 ☆目標３：「ノー残業デーの検証や企業内の意識啓発等による所定外労働の削減を図る」 

 ☆目標４：「地域の子どもの現場見学会など地域貢献活動を拡充する」 

☆目標１・２ 社内電子掲示版に各種制度の社内周知を行ない下記のとおり目標達成。 

          男性育児休業取得者   ２名 

男性看護休暇取得者   １名 

          配偶者出産休暇取得者  ３名 

☆目標３  月間時間外労働上限目標を設定し、残業命令者に目標と時間外労働の状況 

      をフィードバックすることで所定外労働の削減に取り組み目標達成。 

☆目標４  地域の女性団体や子供会等を対象とする工事現場見学会の実施、通学路の 

      安全対策を講じるなど地域貢献活動を拡充し目標達成。 

２回目の 

認定です！ 

当社は、今回２回目の次世代法の認定を受けることができました。 

第２期目は、第１期目に導入した配偶者出産休暇および男性社員の育児休業・看護休暇

等のさらなる促進を図り、子育てを家族とともに行ない仕事と両立する職場づくりに取

り組んできました。今後も家庭を大切にする企業として仕事と家庭の両立支援、地域活

動に積極的に参加する職場づくりをすすめていきます。 

 

 

 

 

 

 

 


