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㈱ 桑 原 組 の 取 組 

   所 在 地   高島市 

   業 種   建設業 

   労働者数   ２５２人（男性２１３人、女性３９人） 

 

■行動計画 

計画期間   平成２４年１０月１日～平成２６年９月３０日 

内  容 

☆ 目標１：業務の見直しと効率化  

☆ 目標２：地域の小学校、中学校、高等学校と連携し、子供の職場見学や職場体験学

習の受け入れを行う。  

 

 

■行動計画取組状況 

計画期間中の制度利用実績 

男性  看護休暇取得者   ２名 

女性  育児休業取得者   １名（取得率１００％） 

 

☆ 目標１： 

無駄な業務の排除並びに業務内容の見直しを図るとともに、ＯＡ機器の入れ替えを行

い、操作について詳しい説明を行うことによって、大幅な効率化ができた。 

計画開始前の残業総時間に比べ、計画期間中に残業時間短縮が図れた。 

☆ 目標２：  

H25.3～ 複数回にわたり、工事現場に小学生を迎え、現場見学や水質の違いなどの

環境学習を行った。 

H26.9 地域校外学習の高校生数名を受け入れた。 

 

 

高島市で初の

認定です！ 

【職場見学の内容】 

○プロジェクターを使い、工事概要を説明。 

○工事現場周辺の自然について説明。工事にとりかかる前に周辺の植物を調査し、 

希少植物などを守りながら環境に配慮した工事を行っていることを説明。 

○「水」に関する様々な知識をクイズとして出題し、水の大切さを伝える。 

○工事における「川の水を汚さない工夫」の説明。 

○鉄の塊の重さを量ったり、クレーンを使った作業のデモンストレーション。 

○軟水と硬水の違いなど、飲み水についての説明と試飲。 

○児童たちが自分たちで、無地のエコバックに水に関する絵や 

言葉をかいたり、スタンプを押したりして、 

記念に持ち帰った。 

 

 

 


