
㈱ 日 吉 の 取 組 

   

所 在 地   近江八幡市 

  業   種   サービス業（環境整備保全サービス） 

  労働者数    ２８１人（男性 ２１０人、女性 ７１人） 

                

■行動計画 

 

計画期間   平成２３年１２月１日～平成２５年１１月３０日 

内  容 

☆ 目標１：社員の育児・介護休業における就業規則の見直しを行い待遇及び労働

条件などについて明確な周知勧奨を行う。 

☆ 目標２：子の看護休暇を取得し易い制度を導入し、特に男性の取得を目指す。  

 

 

■行動計画取組状況 

  

☆ 計画期間内の制度利用状況 

女性 育児休業    ５名 

男性 子の看護休暇  １名 

 

☆ 目標１ 

  平成２５年１１月  

  小学校就学始期に達するまでの子を養育する労働者について、時差出勤の制度

を新たに導入。 

経営会議にて管理職から労働者に周知するよう指示、また社内イントラネット

掲示板に掲載し、周知徹底を図った。 

 

☆ 目標２ 

  平成２４年１月 

社内報にて周知を行い、特に男性社員の看護休暇取得の促進を図った。 

男性社員の看護休暇利用者 １名（平成２４年１０月）  

平成２５年１１月 

子の看護休暇をより使用し易い制度とするため、時間単位で取得可能とした。 

経営会議にて管理職から労働者に周知するよう指示、また社内イントラネット

掲示板に掲載し、周知徹底を図った。 

 


