
滋賀労働局 

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組 

 

 

趣 旨 

 ハローワークの機能強化を図るため、従来の目標管理・業務改善の改善、マ

ッチング機能に関する業務の総合評価、評価結果等に基づく全国的な業務改善

を平成 27年度から一体的に実施する。 

 

総合評価の構成 

 ハローワークのマッチング機能の総合評価は、全ハローワークで共通する指

標による評価と、ハローワークごとに地域の特性などを踏まえ重点的に取り組

む業務や継続的な業務改善等に関する評価を総合的に勘案して実施する。 

 

公表スケジュール 

 ○毎月公表 

各ハローワークの主要指標の実績及び進捗状況 

 ○平成 27年 9月末予定（中間報告） 

   各ハローワークの重点的取組指標の実績及び進捗状況の分析 

○平成 28年６月末予定（総合評価） 

  平成 27年度における各ハローワークの全指標の実績及び総合評価 
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　ハローワーク　　　　　　
年度

目標数
4月
実績

累計
実績

目標
達成率

年度
目標数

4月
実績

累計
実績

目標
達成率

年度
目標数

4月
実績

累計
実績

目標
達成率

　滋賀労労働局 22,400 2,424 2,424 10.8 21,100 2,247 2,247 10.6 5,800 ー ー ー

　ハローワーク大津 5,150 544 544 10.6 4,700 468 468 10.0 1,510 ー ー ー

　ハローワーク長浜 2,800 332 332 11.9 2,600 312 312 12.0 635 ー ー ー

　ハローワーク彦根 3,150 366 366 11.6 3,150 350 350 11.1 715 ー ー ー

　ハローワーク東近江 4,150 430 430 10.4 3,450 350 350 10.1 830 ー ー ー

　ハローワーク甲賀 2,450 270 270 11.0 2,350 269 269 11.4 730 ー ー ー

　ハローワーク草津 4,700 482 482 10.3 4,850 498 498 10.3 1,380 ー ー ー

用語の説明

・　就職件数（常用）

　　公共職業安定所の紹介により常用就職（雇用期間の定めがないか又は4か月以上の雇用期間が

 定められているもの（季節労働を除く)）により就職した件数（新規学卒を除く（パートタイムを含む））

・　充足件数（常用）

・　雇用保険受給者の早期再就職件数

　　基本手当の所定給付日数の3分の２以上残して再就職した件数をいう。

※　雇用保険受給者の早期再就職者数については、集計が1月遅れとなります。

　　充足数は、自ハローワークの有効求人が、ハローワークの紹介により求職者と結合した件数をいう。

平成27年4月分ハローワークの目標値及び実績について

　　　滋賀労働局職業安定部

項　　　目　 就職件数（常用） 求人充足件数（常用）
雇用保険受給者
早期再就職者数
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職業能力開発

子育て女性の
就職支援

障害者の
就職支援

生活困窮者の
就職支援

正規雇用の拡大
正社員求人の

確保
福祉人材確保 建設人材確保

職業能力開発の
推進

目
標
数

新規学卒者等の
正社員就職件数

フリーター等の正
規雇用就職件数

マザーズハロー
ワーク事業の重点
支援対象者の就

職率

障害者の
就職件数

生活保護
受給者等の
就職件数

正社員求人数 正社員就職件数
介護・看護・保育
分野の就職件数

建設分野の
就職件数
公的職業訓練の
修了３ヶ月後の
就職件数

ー 2,505 3,064 87.5% 944 690 35,346 9,713 2,600 600 373

　ハローワーク大津 5 ー ー 87.5% 240 158 ー ー 721 ー 110

　ハローワーク長浜 4 ー 337 ー 102 114 3,717 ー ー ー ー

　ハローワーク彦根 4 ー 401 87.5% 156 ー 5,187 ー ー ー ー

　ハローワーク東近江 4 ー ー 87.5% 152 ー 5,769 ー 450 ー ー

　ハローワーク甲賀 4 ー 337 ー 124 ー 4,125 ー ー ー 34

　ハローワーク草津 5 1,387 ー ー 170 114 ー 2,281 ー 129 ー

　滋賀労働局

平成27年度　滋賀労働局・各ハローワークのマッチング業務に関する数値目標

安定的雇用の促進

若年者の就職支援

対象者別の就職支援 人手不足分野の人材確保

【所重点指標】
特に重点的に取り組む分野と目標
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当面の各種取組予定 

〇平成 27年度公正採用選考研修会及び平成 28年３月新規高等学校卒業予定者等の求人

手続説明会 

事業主を対象に、差別のない公正な採用選考を行っていただくための研修会及び平成

28年３月新規高等学校等卒業予定者の求人手続説明会を各ハローワークで開催します。 

・ハローワーク大津 

  ６月 ３日（水） 13：30～     

   アヤハレークサイドホテル  大津市におの浜３丁目 2-25 

・ハローワーク高島 

６月 12日（金） 13:30～    

   高島市立安曇川公民館  高島市安曇川町田中８９番地 安曇川ふれあいセンター内 

・ハローワーク長浜 

    ６月 ９日（火） 13:30～      

 勤労福祉会館 臨湖  長浜市港町 4-9 

・ハローワーク彦根 

   ６月 11日（木） 13:30～     

 ひこね燦ぱれす  彦根市小泉町 648-3 

・ハローワーク東近江 

６月 ２日（火） 14:00～      

   滋賀県立男女共同参画センター[G-NETしが]大ホール  近江八幡市鷹飼町 80-4 

６月 12日（金） 14:00～       

 アピアホール[ショッピングプラザアピア ４階] 東近江市八日市浜野町 3-1 

・ハローワーク甲賀 

  ６月 11日（木） 13:30～     

  碧水ホール 甲賀市水口町水口 5671 

・ハローワーク草津 

  ６月 ４日（木） 13:30～       

 草津アミカホール  草津市草津３丁目 13-30 

 

〇学卒関係 

・滋賀新卒者等就職・採用応援本部会議の開催   ≪労働局≫ 

平成 27年６月２日（火） 職業安定部会議室  大津市梅林 1-3-10 

労働局、ハローワーク、地方公共団体、学校、労働界及び地域の産業界等で構成さ

れ、各機関の緊密な連携・協力により、新卒者（既卒 3 年以内を含む）が安定した職

業に就くための就職支援及び県内の中堅・中小企業の人材確保に寄与するため、支援

目標を定めて取組む。 

 

・リクルーターフェスｉｎ 滋賀       ≪滋賀県中小企業団体中央会主催、労働局共催≫ 

平成 27年６月 29日 （月）  草津エストピアホテルにおいて開催 

県内企業の人材確保と若年者の地元就職を促進するため、平成 28年 3月卒業予定者及 

び県内で就職を希望する若年者（概ね 40歳代前半まで）を対象とした企業説明会。 

 


