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保育士の人材確保を総合的にとりくみます 

～保育士マッチング強化プロジェクト～ 

 

滋賀労働局(局長 辻 知之)では、滋賀県保育士・保育所支援センターと連携することなど

により、保育士人材確保のための総合的な取組として「保育士マッチング強化プロジェクト」

を以下のとおり実施します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   取組内容 

 マッチング強化の取組  

 潜在保育士への呼びかけ（掘り起こし） 

 就職面接会・セミナーの実施 

 職場の環境改善のためのワークショップの開催・取組事例の収集 

 求人・求職者対象としたアンケート調査実施 

 

 

資 料 提 供 

滋 賀 労 働 局 発 表 

平成 27 年 6 月 25 日 

 

担 

当 

滋賀労働局職業安定部職業安定課 

課  長      林  行宏 

地方雇用保険監察官 小菅 寿夫 

電話  077-526-8609 

厚生労働省

滋 賀 労 働 局
働きやすい滋賀をめざして

背景 

保育士については、新規求人倍率が 3.58倍と全職種計での 1.33倍に比べて著しく

高くなっており、充足率(新規求人に対する就職者の割合)が低く、人材の確保が困難

になっている状況です。 

また、待機児童解消のため保育園の整備が進められている中で、必要となる保育士

数は増加すると予測されています。（別紙） 

こうした中、保育士の人材確保は大きな課題であり、早急な人材確保対策が求めら

れています。 
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マッチング強化の取組  

未紹介求人のゼロを目指す 

 求人受理後一定期間(原則３週間)が経過しても求職者を紹介できない求人（未紹介求人）や未

充足の求人に対するフォローアップの徹底 

・ 求職者の希望する賃金などの情報を踏まえた求人条件の見直し等の相談・援助の実施 

・ 専門の相談員が事業所訪問し雇用管理改善などの相談の実施   

 求職者に対して、研修等の開催スケジュール・内容や保育士求人に関する最新動向や、保育所

見学会や職場体験の開催案内の提供 

 

潜在保育士への呼びかけ（掘り起こし）  

  保育士資格を持ちながら、保育職に就いていない方へのアプローチ 

 保育士有資格求職者や保育士・保育所支援センター（以下「センター」）が管理する人材バン

クの登録者に対し、保育に関する最新の雇用情報や職場体験講習会、セミナー開催の案内など

を送付し、保育士への応募意欲を喚起させる 

 幅広い広報 

 

就職面接会・セミナーの実施 

   センターと連携することで、より多くの参加者を募りマッチングにつなぐ 

 保育を取り巻く現状をトピックとしたセミナーと就職面接会を同時開催（7/28）別添 1 

 県・センター主催・労働局後援 就職フェアの開催（彦根会場及び草津会場）（9/13・27） 

                                                                                    別添 2 

 職場の環境改善のためのワークショップの開催・取組事例の収集 

   ワークショップの開催や取組事例の収集により、保育士の職場の環境を改善していく 

 保育所の人事担当者等が働き方・休み方改善コンサルタントと共に、働き方や休み方の見直

しに向け、現状、課題、解決方法について話し合う「職場の環境改善のためのワークショッ

プ」を開催（11月予定） 

 職場の環境改善に取り組みたいと考えている保育所の参考となるよう、また本取組を促すた

め、働き方や休み方の見直しに積極的に取り組んでいる保育所の取組事例を収集 

 

求人・求職者対象のアンケート調査実施 

より効果的な支援を実施するため、求人・求職者それぞれのニーズの把握を目的に、充足・未充

足求人及び求職者を対象としたアンケート調査をセンターと共同で実施 

 

※滋賀県保育士・保育所支援センターの連絡先       

            電話 077-516-9090（センター 保育人材バンク専用） 

保育士マッチング強化プロジェクトの取組メニュー 
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平成26年度 全職種と保育士の新規求人倍率（倍）（滋賀県） 

（資料出所）厚生労働省「職業安定業務統計」 
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平成26年度 全職種と保育士の充足率（％）（滋賀県） 

（資料出所）厚生労働省「職業安定業務統計」 

（注）充足率＝就職者数／新規求人数 
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認定こども園等従事者数（幼稚園教諭・保育士）及び今後の必要数 

実績値 計 画 値 

待機児童解消加速化プラン 

子ども・子育て支援事業支援計画 

（資料出所）滋賀県健康医療福祉部の資料より作成 

待機児童解消加速化プラン 

（別紙） 
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保育士資格所持者対象就職支援セミナー実施要領 

 

１．人手不足分野である保育分野での仕事のやりがい、技能などを説明し、当該分野での

就職意欲の喚起、保育分野の職場への入職を促す。 

このため、一般社団法人滋賀県保育協議会の協賛を得て就職支援セミナーを実施する。 

 

２．対象者 

保育士資格を所持する求職者等 

 

３．日 時 

平成２７年７月２８日（火） １３：３０～ 

 

４．場 所 

ハローワーク大津 ２階会議室 

 

５．内 容 

１）雇用失業情勢     １０分   担当：安定所職員 

２）保育の現場について  ５０分   担当：市内保育園  

３）保育協議会、保育人材バンク等の事業について 

           ３０分   担当：保育協議会  

 

４）希望者を対象とした事業所説明会および面接選考 

                 担当：安定所職員 

参加保育所  ５保育所 

 

６．周知・運営等 

１）周知用のチラシ等は、大津安定所において作成する。（別添） 

２）大津安定所登録の保育士資格所持者にダイレクトメールにて周知を図るほか、大 

津安定所内にチラシを掲示、設置する。 

３）保育協議会、近隣安定所にも周知を依頼する。 

４）窓口や電話での申し込みを募る。 

 

７．その他 

１）雇用保険受給者が受講した場合、求職活動の実績とする。 



保育士の
魅力は？ 

現在の保育
園の現状
は？ 

日時：平成２７年７月２８日（火） 
           １３：３０～１5：００ 
※希望者対象に１５：１５～面接会 
 
場所：ハローワーク大津２階大会議室 
定員：４０名 
 
お申し込みはハローワーク大津まで 
電話077-522-3773／４１＃ 

ブランクが
あって不安
です。 

資格は持って
るけど、働い
たことがない
んです・・・ 

・現役主任保育士さんをお招きして、お話をして
いただきます。 

・ガイダンス後、希望される方に保育士募集園
の採用担当者と面接もできます。 

主催 ハローワーク大津 
後援  
  一般社団法人滋賀県保育協議会 

７月２８日就職支援ガイダンス＆ミニ面接会 申込書 

ふりがな 

氏 名 
支給番号 
（求職番号） 

※雇用保険受給中の方の求職活動実績としてカウントされます。 




