
介護施設  
 勤務環境改善のためのワークショップ報告 

日時：平成27年10月15日（木） 
場所：男女共同参画センター 
    （近江八幡市） 

 当日は介護事業所から14名がご参加いただき、3～4人のグループに
分かれて討議を行った上でアクションプランを作成しました。 

（意見交換の内容）  
･現状分析  ･課題と目標  ･解決に向けた取り組み  など 

［概要］ 

滋賀労働局 
 労働基準部監督課 
  斉藤監督課長 

１．開会のあいさつ 

滋賀労働局 
 労働基準部監督課 
  大橋労働時間設定改善指導官 

３．グループワーク 

 Ａ～Ｄの4班に分かれてグ
ループ討議を行いました。 
 テーマごとに意見を付箋に
記入し、模造紙に分類する方
法で行いました。 

４．発表 

 ファシリテーターが各班 
の討議内容を発表しました。 

いずれの班も勤務環境改善に向けた活発な議
論が行われました。 

他施設の状況がわか
り参考になりました。 
当事業所でもやって
みたいことがたくさん

ありました。 

客観的に自事業所を
考えることができて、
取り組むべきことが明

らかになった。 

有休の取得率の向上
や長時間労働の削減
に積極的に取り組ん

でいきたい。 

討議時間がもう少し
長くても良かった。 

[ワークショップ風景とご意見] [当日の流れ] 

あなたの事業所でも活用しませんか？ 

ワークショップの開催  
働き方･休み方改善コンサルタント  
    についてのお問い合わせは 

   滋賀労働局 監督課 まで 

ホームページでも紹介しています。 

 滋賀労働局 検 索 

大いに活かせ

る・・・７ 
50% 

部分的に活か

せる・・・７ 
50% 

全く活かせな

い・・・０ 
0% 

[アンケート結果] 

 今回のワークショップに参加したことを今後の
問題解決へ活かしていけますか？ 

 ご回答頂いた全て
が「活かせる」という 
結果になりました！ 

ご参加頂いた事業所の皆様ありがとうございました 

２．労働基準法の改正動向と無期転換ルールの説明 

☎（０７７）－５２２－６６４９ 

［参加事業所の種類］ 

   ・訪問介護施設 
  ・通所介護施設 
  ・特別養護老人ホーム  等 


